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Ementa_
Üisgsobr€) a reestruturação administrativa do Poder Executivo do Municiplo
de Santa Cluz e dà ou,Üas prcNi(lências.

O  Pref©'ito Municipal de Santa Cruz/RN,  Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuições lsgais, Íaz saber que a Câmara M.Jnicipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOI

DO OBjETO E DA ORGAN!ZAÇÃ®

fm. 1o. Esia Lei dispõe sobre a reorganização Admiiiisíratjva da  Prefejtura Muni'ci'pal de
Sc,nta  Cm=-P`?J_

Ari.   £o  -  Coiisti'iui  objeiivo  principal  da  presen!e  Lei,  contiibuir  para  ciue,   ati.avés  dc-í
crga"za?,ão de meios,  possa o Poder ExecuWo aprimorar a  sua a?ão em  prol do bem  comum,  em confomidade com o qu€

p!i3.,.creve: :i as legis!ações tecbraí, es!âQ'!Jal e "nicip?J.

¢Q 3ew;" pi.Jb!!co"micipai                      Ar'.?O  ]  Pâía alCan?ar O Gl`je"'O CltârJO nO arti" ânl.enor  ssrão adotãdai.  G"iQ metôs
!   -   facilitar   e   simp!Íficar   o   acesso   cíos   munícipes   aos   serviços   e   equipamento:_

r,ii:,i!cípais.,

ll  -  eviíar a  con(;entr.?cão  decisóna  nos  niveis  hierài.quicos  mais  elevados,  pr3curandu
desconcentrar  administraiivamente  a  tomada  ds  dscísões,  sítuando-se  na  proximidade  dos  fatos  e  pessoas  ou  problemas  a
c-{tender;

lll   -.simplificar  ,_:   reiJi:7_ii.  coi:lroles  ac  miíii!Tic!,   e¥i'tÍ!ndo  o  excesso  de  buroci.acia  e  a

tramitação c'esiiecessária (íe papéis;
W - promo\,er a megra!.ão dos  municipes na vic!a  po!'itico-adm'imstraWa  do Municipio,

para melhor con!iecer os enseies e necessidades da commjdads,. direcionando de maneira precisa a sua ação;
V  -  elevar  a  pi.odutividade   dos  seJyídores,   m"1ante  programas  de  treinamento  e

€,.}erieicoamento profissional, pemitindo assim um iTtemr crescimento do quadro e níveis adequados de ven(jmentos,
Vl   -  analisar  pemanentemen!e  os  seMços  muricipais,   v]'san(]o  à  m[)demização  e

rac!cna!i:.a?ão  dos  mé'iodos  de  traba,'!",  com  finalida,de  de  reduzjr  custos  e  ampllar  e  oíeita  de  ser/i?os,  sem  prejuízo  da

qua!idadê dos me€-mos;

CAPil.ULO "
D£-tS  D,!ri.f;TRLiEi=s  B®  BE3ENft/®!_\:flMENTO fi,@U N!CIP,Éft.L

.tit..4c  -   A   Prefeitura  ado^iará   o   Planejamemo  como  instrumento   de   a?ão  para   r=.

dçseiivo;\,Jimentc.  c'a  f,oiiur;dads,  beni  como  para  a  aplicação  dos  recursos  humano§,  maleriais  e  financejros  do  Governo
i.,!u:iiclpal

r!ar,àgrafo únieo - A elaboração e ey,ecução (!o Plaiiejamemo do Munjcípio proc.urarã,:,
inteira consonância com os planos e programas da União e do Estado.

Ari. §o. As aWidades c!a admini'stração municipal, especialmente a execução de planos
e piugmmas do govemo, serão st)jetos de pemanenl,e coordanação.

GO,/E,r:i.`m  l.,"rJIC,ÍP^l  oE  SA,NTA  CRUZ.,'  RN
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sobre a
Sanf@ C"z

administrativa do Poder Executivo do Município

O Preteito Municipal de Sama Cruz/RN,  Estado do Ro Grande do Norte, no uso de suas
atribuições lega'is, fe.z saber que a Câmara Munisipal aprovou e Eu sanoiono a seguinte Lei Complementar;

cÂPiTULO!
D€! SF£JEFS E [í.pi4p`fTü,AB!!aAÇf!S

santa cruz_RN                                                  Ãri.10 O  ESia  Lei  dlSPõ3 SObre a reOÍganizõção Admnistrativa da  pref©ituffi  Mumipai  dp

AFw   23  -  Constjtui  cbjeiivo  piincipai  da  pnesente  Lei.   contribujr  para  que,   a(yavés  da
i.rgarli7_ação de meios,  pos.sa o Po`1er Executivo aprimorar a  sua a?ão em  prol  do bem co"m,  em  confomidade m o que

[i,-fa.:.creve,-.i as legis.lações íeck:ía!;  estgdita! e mrjctpa.l

Aré.  ão -  Para  aicanc.ai. o  ct*eli\,o citac!o rio  artigo  anterior,  serão adotac!as,  como  metas
clo Ser\JiçO

nimmipsis;                                                           l   -   faC"ltar   e   SlmP"fi"r   O   âC%SO   CiOS   munícípes   aos   seM!os   e   equipamentoã

li  - evilar a  concentração  decisória  nos  niveis  hierárquicos  mais  elevados,  prc"rando
desconcemrar adminístrativameme  a tomada de  decisões,  situando-se  na  proximidade dos fatos  e pessoas  ou problemas  a

;rtae;:ão desnstessaria de papeis,      m  -  SlmPllfiCa"  óedl!7"i  COiltrO!®  aO  mínmo,  evltando  o  excesso  de  burocracia  e  a
!\/ - promo,.,,er a ínlegreç.ão  [joS  "nicipes na ¥ic;a político-admínistraWa  clo Municipio,

parg melht". iisn!,eo€r as.m,eiec. e necessida!es da acm:iíli`d3, direcionando de maneira proJ:isa a sua ação;
V  -   elevar  a  pi.odu!ividade   c!os   ser/idores,   medianle  progrcimas   de   treinamento  e

aperieiçoamemo profissional, pemitindo assim um menor crescimento do quadro e niv.eis adequados de vencjmentos;
Vl  -  analisar  pemnentemente  os  seriços  municipais,   vísando  à  mod6mização  e

ra-Jonalização  dos  métodos  de  traba!ho,  com  fínalidade  de  reduzir  custos  e  ampliar  a  ofeha  de  serviços,  sem  prejuizo  da
(il,a!:dadg fJí?:n liie.*rios;

c4,Pi"L© !l
BAã B!p`ETRiÍ:Es Bo DEsEN¥oLviMENTo miu!¢ic!prú

A  Prefeitura  adotará  o   Planejamemo  como  instrumento   de   a!ão  para  ,:3
desenwi`..,ímÊ,nàc,  c!a  c;Q:"nidade.  bem  como  p®ra  a  aplicação  c!os  recursos  lumanos,  materiais  e  financeiros  do  Govem_
ft.,luíi!cipal.

Parágraf® Úmie,g - A elaboração e execução c!o P!aiiejamento do Municipio procurarão
inteira consonância ccm os p!anos e pi.ogramas cla união e do Estaclo.

Ari.  5o - As atMdades da administíação municipal, especialmente a execu?ão de planos
© prQ@ramas do apverno, serã(, objetos de p®rmnente ooordena?ão.

GOvERr,jo  r,,"i,J!c,)p/iL  r,,E  s,r+r!,TA c[w_7 ,,  Ri.i
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Art. 6o - A coordena?ão será 9xeícida em todos os níveis da administJação, mediante a
a!ua?ão dos  ütu!ares  c!e  cada  irea,  órgãos  e  das  chefias  subordínadas a',ravés da  rea!Ízação  sistemàtica  de  reuniões com

paticipação dos órgãos subordinados.

Art. 7o - À Prefeitura recorrerá à execução de obras e seriços, sempre que admissivei
e. acQnse!íiável  mediante  contrato,  concessã,o,  permissão  ou  con\,ênio,  a pessoas  e  entidades  do setor privado,  de foma  a
alca,n!ar rendímento evitando encargos pe,rmanemi€:s e ampliação do quadro de pessoaÍ.

4ri.. êa - Os fuiicjorbrios municipais deverão ser pemaneiitemente atualizados, visando
à  modemização  e  racionaliza?ão  dos métodos  de  trabalho,  com  o  obJeWo  de proporcionar  melhor  atendimento  ao  pú"co
aúa\,és cie ciecisõss ràpidas, sempre que possível com execução mediata,

Í?os seguj,?tes fu,idanieli ío s;

e,é,pmuL® !ii
DOS FuNEl"EN_i-OS gÁSICOS Bfi AçÃO AB##N!STRATI\íA

@,rt..  `3@ - As atitic!ades da Aciministração Municipa! obedecerão em caràter pemanente,

l                  Planej am ento;

ll.               Coordenação;

! ll ,               Descentraliza?ão;

lV.              Ccmtrole;

\/.              Racionali za!ão;
Vl.               Efi[;iéncia,

6.ir!_.  ,!©  -  O  p!a.ie;Ênie;ito,  instituido  comc)  ativi(lade  cc)nstante  c!a Administração,  é  um

sis^iema  integrado,   visando  proi"er  o  cbsem/omento  sócio-econômico  do  Municipio,   compreendencb  a  se!e?ão  dos
objeWos, diretrizes, programas e os procedimen!os para aüiigHos, deteminados em fmção da realidade local.

A`ri.   11.-  Os  objeti,,,os  da  Admlnistra?ão  Munioipal   serão  anunciados  priricipal"ieiile

êtfÔ\,é€. ** s6§u!rt,£ dc3ument-OS bà-J''iCt'S         p"ar""eto[

l l.                 Plano  Plurianual;

".             As Díretrizes Or?amentàrias;
l\/.             O Orçaniento Anual.

Ârl  la - As  ati\idades  da  Aüministracão  Mu,iicipal  e,  excepcionalmeme,  a  er,ecução
dos planos e prcgía"s d: govemo, serão objeto de pemanente coordenação-emm os óüãos de cada nivel Werirquico.

Ari.   13  -  Os   órgãos   integrantes  da   Estrutura   de  que  trata   o  arl.   19   desta   Lel,
h ierárquico:

l.        Secretarias Municipais;
il.      Tesouraria
lll.      Gabinete  Civil:

l',/.     Assessoria Jur!d')ca;
\/.      Controladoria;

Vl.    Assessc,rias;

Vll     Direções

Vlll.  Coordenadorias;
ly\,    Subcoorder:ad()Íiss;
X.      Chefias;
Xl.     Encarregados.

G()vERNo  rwNicH,.^,i  DE  sAi.ii-/.  cRuz /  R"

cNPJ.  08..358.889/OOÜt -g5

Rua  [erioira  Cha\,es,  dO  -  Cemro  -  Santa  Cruz -  RN  -  [,[P  59200-00il

Fcne,  8q  32g1.29,l3  ,'  3291   3655  -  w..,.,.w  santacruz.m  gc,/l?Í

e""  adiiiirjstrac,?.o(,:I,,6antar,íuz.rn, go,J.bl.
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PaFãgraío   Primeiro  -  A   Chefia  do  Gabinete  dc)   Prefeito,   a  Assessoria   Jurid!ca,   a
Direção  Gera!  de  Unidade  de  Saúde  Hospitalar,  Direção Técnica de  Unidade  de  Saúde  Hospitalar,  a  Tesouraria  e a  Direção
Geral c!c SAAE tém nivel hierárquico a de Secretaria Municipal,

Aft.  14  -  A  descentralização  será  realizada  no  sentic!o  de  liberar  os  d'irigentes  das
e  execução  e  c!as  tarafas  c!e  mera  fornia!jzação  de  atos  adminislralvcs,  para  concentrarem-se  nas  atividades  de

plaiiejamento,  supewisão e contre!e.

A!Í.   1â  -  A  Ad;"isííação  Muiiicipa!,   a!ém  dos   oontroles  formais   (mcementes   à
obediêm,a,  3 preceit.os legais e re,;ulamemares,  cieverá  dLQpor c!e instrumentos de acompanhamento e avaliação cle resultados
C!9  et,Jaça:O ,!CiS SeuS  CHVerSOS  órgãOS e  agçír.teS.

A":i..   1S  -   Para   a  execução   de  seus   píogramas,   a   Prefeitura  poderà   utili.zar-se   oe
r-=cursos cclc€adcs à sue disposição pcr entidades pi'ib!icas e privadas nacionais e est.rangeiras,  ou se consorciar ccm  outras
enü'dadss  para  a  soíu?âo  (Je  problemas  comur,s  e  meíhor aproveíta.me.m.o  (íe  recursos financeíros  e técnicos,  obs-?i,/ôdas?,s
c!ispesições legais.

CAP!TULO N
DOS ÓRGÃOs coLEG!ABes BE pARTiclpAçÃO SOCIAL E DA EsTRuTuRA REoRGANizACIONAI

A_ff.   17   -   Os   órgãos  Cdegiõdc,:,   de  Participação   Social   compõem-se   de   todos   cs
Ccnselhos  Municipais,  lega!mente  const,ituidos,  represemati\.os  dos  diversos segilimentQs  scbiais,  cujos  representantes  serão
c!e\,idameiite homdogados pe!o Execut!vo Municipal,  conforme discriminação abaixo:

1  -  Conselho  Municipal  de  Saúde,  órgão  de  acompanhamento  das  ações  na  área  de
.saJ.1e e ds ndsstão do Fundo i\,lunicipai de Saúde,.

2  -  Conselho  Municipal  de  Asslsténcia  Social,  Órgão  colegiado  ds  caráter  de'!berativo,
=:e:riaiieiite e cL9 cc:Tposi?ão pari.tària reSpc,rsàvel pela aprecia!ão e aprovação da política de assistência social;

3  -  Conse!Io  MíJnlrJ'pÍ:l  dos  DiI-eitos  c!a  Criama  e  do  Adolesc.!mte,   órgão  crJnsuitwc,
rj t"3I.ail`,,o  e  ciin!roíaa'o,.  da  p3li!ica  cic  atgiidiiiierto  à  iiifância  e  ju\/emude,  incumb?d,,  ile  formular  a  politica  de  proteçã.

.crmoçâo e ciefesa dos cBrei^ios cias criEírç3f, e dos adolesce!ifes,
4   -   Consemo    Mum'cipal    de   Acompanhamento   e   Controle   Social    do    Fundo   de

\lanuten;,ão e Desenvc.!vimenio da. Edu..-ação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educa?ão-Conselho do FUNDEB;

i-. -  Ccnse!hc) de Alimentação  Escolar tem a fínalic!ac!e c!e c:orctenar a  política  municipal
de Allment.acão  Escolar;

©  -  Consel.ho   Mur,icipal   do   FUMAC,   órgão  de   articulação  e   supervisão  da   pol'itica
:Ti"i3ipgl e dese"cMmen+.o co"nitári9;

T  -  Conselho  MunirJpal  cie  Desenvolvimento  P"ral  Sustentável,  Órgão  qi,e  promo,,,,e  o
entrcsarr,anto entre as ativlc!ack!s c!esen\,olv!rJas
o dsse"oI\rimento rural do mimlcipio:

pelo Ey,ecuü,,JS Mii"cipal, Órgãos e enticlac!es públicas e privadas voltadas para

8  -  Conselho  Municipal  Antidrogas  -  COMAD,   Órgão  que,   integrando-se  ao  esfor?o
nacionai  de  comba`ie  às  drogas,  dedicarLse-ã  ao  pleno  desenvoMmento  das  ações  referentes  à  redução  da  demanda  de
drcgas).

9 - Conselho Gestor das  Escolas de  lnclusão  Digital e  Cidadania,  objeWa  conscientizar
Íoda  cDmunid3ds oue será be!ieficiada  scb!.e a  imporiância  qucJ as escolas representam  no tocan,ie às infoma?ões  que  serão
€pa-ssadas e aplicidas no que conceme ao desenvo,ltimento humano e profissional dos beneficiános;

10 - Conse!ho Municipal  d€  Educação;

1í  - Coiiselho Municipal de Habitação;
13 - Conselho  Municipal do ldoso.

ParágFafo üni¢o - Outros Conselhos poderão ser instituídos [mr lei especifica

GO'v/ff],NO  l\,tUMCIP+\L  OE  SANT.A  CRUÍ  /  R''!

CNPJ:  Ot1  358.889/0001  -L15

Rua  Feirelr:i  Chaycs,  40  -  Ceiilro  -  Símía  Criiz  -  RM  -  CEP  i92ilL1.0()ll

Fone   84  3291 ,2t!43.' 3291  3655  -  v/t.,J,^,.santacruz.m,go,/.lí

errlail  ad,i"iistr.ic,:,.®saíitacru7_.m  gov, bi.



:SESRÍ;T.=ffi!.fi  !!E

.`  r:.r..i ; ; :i ,...i...: ,.._::` f. r.

&8Í.   fl&  -  O  Hospita!  Regional  Aluízio  Bezerra  é  uma  inst.itiiição  sob  responsabiíidadL3

acmnistratiya e financeira do  Munic!pio, funtiamemado no Coíitraio de  Comodato celebrado em  1 7.05. 1 995 entre a Secretana
Es.ú3(!ua!  de  Saúde  Pública  e  a  Prefeitura  Municipal  de  Sama  Ciuz,  em  aten[!imento ao  Convênio de  Habilitações  à  Gestão
Dssce(iíraíí.zada das Ações e SeM'ços da Saúde no RN;

Í-,'`,..j,ág".Êfc,  PiTiii#:irf!J  -  Por s,3r ijma  jns"uj?ão dg  caráter  !écnico  especjalizacío  íie  área
r:e saúcle, tarã acimi:iistra?ão descentra!izacla, sendc. coordenado pela Sécretaria Municipal c!e Saúde.

PairêcJi-aío   Segmd©   -   A   normaiização   e   djsciplinamento   do   seu   Organograma
Fmcicma!  bem  ecmo  a  iiomeação  dos  seus  dlrigentes  e  o  remanejamento  do  pessoa!  de  apc"'o,  será  de  competência  d,-J
EXÍL"1uü\,3  l\jl uni (;ipal ;

A#Ü  i9,. A estrutui,a da g.dminisüa?ão da Prefeitura Municipai de Santa C"z passa a ser
c,Sii3ostai doS segiiin',eS órgãos.

! - érgã®s vineulados ae Gabinste do Prefeit®..
1  - Gabjne4ie Civil
2 - Assessoriâ Juridjca
3 - Assessoria Politica
4 - Secretaria Municipal de Administração

5 - Secre,iaria Municl,pal de L'icitações,  Contratos e Compras
6 - Secretaria Mun!cipal de Tributa!ão e Amecaciação
7 - Se¢ref,ara í\,1LimrJpai de Planejamento
8 - Secret3ria Mum!pa' de Transportes e Obras Plblicas
3 -.€esreta!iss_ Í,Jimicjp3,! de Saúde
i O - Secreiaria Municipal c!e Educação
1 1  - Secretaria  Munioipal  de Cultura
12 - Secretaria Mmícípal de Assistência Social
13 - Secretaria  R./1im'cipal cía Agricullura

1 4 - Ss.cretana  MIJiijcipca,l c!e Finan?as,  Conírde Or?anientàrio e Conlàbil

15 - Secrêiaria "unicipal cie Espoftes e Lazer
1 6 - Secretaria Municipal de Tun'smo e DesenvoMmento Econômi'co
1? - Secreta,ria Muricipal de Sislemas e Tecnologia da lnfomação
i8-Tesouíaria
19 - SewiçoAutônomo de água e Esgoto

Parágra_fS  ÚniçS  -  Quanto  à  vi"la!ão,  os  órgãos  da  Prefeitura  Municipal  de  San,ia

de A9sistêneia lmediata:
Gabinete Clvil

!! - €#gã®s ds A_srscg,t;tnramenÉ®:

2 - Assess.3ria. Juría'icc<=

3 - Assgssoria Política

i!h érgães de Admini%Êraçã© Gera!:
4 - Secretan'a Municipel de Administração
5 - Secretarl'a Municipal de Licitações,  Contratos e Compras
6 - Secretaria Municipal de Tributação e ArTecacja?ão

GOVfP.NO  l±,1UN:CIPAL  DE  SMITA  (;F:UZ./  f\N

cNPJ.  OS,356.889/OíJOl-95

Rua [çirgm  Ch.i+,es, 4I  -  CertrrJ  -  Sant.a  Cruz  -  RN  -  CEP  5920I,-Om

Foíiç,  8t1  32t)1 ,2g43 /,  3291  ,3655  -  \..,,\w\,.santacruz,rli.gov_IÍ

emil:  admlrjstracao@santacru7_.rmov br
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7 - Sscretaíia Municipal de P!amijamento
8 - Secretaria Municipal de Transpories e Obras PÚblicas
9 - Secretaria Mmicipal cie Saúc!e
10 - Secretaria Mum'ci'paí de Educação
1 1 - Secretaria Muricipal de Cultura
12 - Secretaria Municipal de Assistôncia Sociai
1 3 - Secretaria Municipal de Agricultura
í 4 - Seorstaria MuniGipal c!e Finanças.  Conti.ole Or?amentário e Comábil
i5 - Secretaria r,,?u.íiicipai de Esporie.s e Lazer
1 6 - Secretaria Munícipal de Turismo e DesewcWimemo Econôricc)
17 - Secre'iaria Municipal de Si3temas e Teono!ogia da lnfor"ção
1 8 - Tssouraria

!¥ - érgã_,aã de Admin!st!,ação lndireta:
19 - Ser/.ifü, Au1Ôno,mo ck! Água e Esgoto - SAAE

ep,PiTuL® V
Ei,Ã iNeuimBÊÊte!A9 Dos ÔReÃOs

Órgão de Assisêência !mediata

6AfPJ9iNBÉTE  6iV!L

Ãst.. a©. Ao Gabinete Ci'vil ©stão subL`rdímdos os seguintes órgãos:
- Assessoria de Gabinete
- Coorc!enadoria c;e ír-prensa
- Coordeii.adoria c!e Assi!ntos institucionals
- Subcoordenadoria de Comun'icação do Gabinete
- Subooo!t!enadoria cle Eventos e Cerimonial do Gabinete
- Subcoordenadoria de Agenda do Gabinete
- Se3retaric,r Exe.iii;!(',,Jci

Art. ,?1 - Ao Gabinc-te Civil Gabinote compete:

l]    -at

pfob! ema

o  Prefeito  nas  suas  relações  com  as  munícipes,  autoridades  féderais,

ás   pessoas   qus   procuram   o   Prefeito,   enoammando-as   aos   órgãci€.

as audiências do Piefeito,.
- eiaDorar s con!Í.dar a agenda de atj\jdac!es e programas oficiais do Preíeito;

ter:c!entes à melhon'a cías re!at:ões c!a Prefeitura para com o públicc)

Vi - rspressntar Qticia(riiente c Prefeito e coordenar suas ações sociais;
V" - acompanhar o andamento das providências detemiinadas pelo Prefeito;
V"  - organizar e manter arqui\/o de documentos e papéis que sejam endereçados a::

Pretd.to;
r7\  -  fazer  registro  ciL~2:s   auc;!ências,   conferênf:,.'as,   reimiõe5,   v:sitas   cie   (;aráter  OflCial

reaiizac!as pelo Prefe,!o,  oo,Jrc!siianÚ'o as providências q!Je se íizerem nece,ssárias;

FT®f¢if,a 'á

X - pragramc-f e coorc!enar as í.,o!en',dac!es otic'Ia.'Ís;
Xi  -  conso!it!ar  e  dar  redação  íinaí  quanto  aos  pronimoiamen€os  a  serem  i'sitos  p©)e

)t!i - execu?_ar outi,aê larefas conelatâs deismiii€idas pelo Preíeito,
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çsk!ciuais e mmicjpais;
l

d)mpetentes, para soiii e SeuS

3EGÍrr'iET,*-.ri!.í''._  i=; :_
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7 - Secreta"a Municipal c:e Plar,êjamemo
8 - Secretaria Mur,icipal de Transportes e ()bras  Püblicas
9 - Secretaria Muriicipal de Saúc!e
10 - Secretaria Mur,icipal  de Educa?ão
1 1 - Secretaria Municipal de Cultura
42 - Secretana Mumcipal cle Assistôncja Social

1 3 - Secretaria Munlcipa)  de Agricultura
i4 - Secre,,aria Nh!i.ici,oal c!e Fiiianças,  Controle Orçamentário e Contàbil
1 5 - Secre,,aria h,lun:,cipai de Espories e Lazer
16 - Secretaria Munícipal de Turismo e Desenvolvimento Econôrico
17 - Secretaria MuricLna! de Sistemas e Tecno!ogia da lnformaçãc)
1€. - Tesoiiraiia

!V - ÕrgãeS de AdmíniStração lndireta..
19 - Sen,Í!oAutônomo de água e Esgoto - SAAE

CAPITuLO V
DA iNcuMBÊNciA_ DeS ÓR@Ãos

Óreão de Assistêneia !media6a

6AB:?-.:ETE Cl\.qL

Á_ri,.  20  - Ao GabinSte Ci\Á! estão subL,rdnados os segiJi'ntes órgãos:
- Assessor,:a de Gabinet©
- Coorc!eriado!ia c:rJ !rrprênsa
- Coordenadoria de Assi"tos institucjonais
- Subccmrc!enadoria de Comunicação do Gabinete
- Subaoordenadoria cle Eveíitos e Cerimonial do Gabinete
- Subcoordenadoria de Ageiida dc, Gabinete
- Sscretaria E-\€c.i.,l(,/a

Ari. Ê1 - Ao Gabinete Civil Gabinete compete.
l  -  assisti'r  ac  Preíeito  nas  suas  relações  com  os  muníoips,  autoridades  federÊ::

pess[)as   que   procuram   o   Prefeito,   encaminhando-as   aos   órgãos

.lll   - e co,n!roíar as audências do Pi.eíeito;
ÍV - elabcrar e contrcíar ia, arJenda de ati\/ic)ades e +irogramas c,ficiais do Prefejto,.

em geraÍ,                                                 ,:i _il:gp:efi:"crntCaC:trio:iS;::i:ã:Sn::eoS apr:Íee)i:oOneac:::dree:€a:õseuSasdaaçPõree:e:tir:a:a "m O Pub" "

V,'! - acompanhar o anc!amento das proviclências c!eteminadas pelo Prefeito;
Vlll  - organizar e manter arquivo c!e  documentos  e papéis  que  sejam  endereçados  a(,

Pre!e.lt.q
l.y\  -  fazer  registro  dpus  audiâncias,   coiiterências,   reuniões,   vjsftas  de  caráter  c)Íicial

reaiizadas pelo Preieito,  c(x"denando as pro\,idências que se fizerem necessàrias;
X - programar e ccor(!enar as solen'idades oficitis;

F-"?ÍtitQ à m"enSp(;                                   Xl  - "nSOlldâr  s  dar  rsdaSãO  tinal  quanto  aos píoni,"Íamemos  a  ssrgm  i©"s pgio

Xll - ex,ecutar oubas tarefas com!atas detem!nadas pelo Plefe'ito.
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CAPITULOVI
DA iNcuMBÊNc;!A nos ÓRGÀOS

Órçãos de Á£,sss?"ameiito

ASSE§SORIA JuRÍD!CA

Ar1.  2íf - À Assessoria  Jurid!ca compete:
l - e!aboração de mlnutas de Projeto de Lei;
l l -.:cntrolar  executar e coordenar as ativldades de natureza juric!ica,.
ll!  - ana!isar,  sob o poiito cle \rista juridico,  os processos  que lhe  sejam  submetido_s [dÇ

riefeito e c!emais unic!ades admin'istrati\,.-:4s  :!a P).eíeitura, ciaiido parecer a respeitq
l\/ -  revisar e  exa,minar projetDs de  lei, justificativas  de v®tos,  decretos,  regulamentos.

contratos,  convênios e outros docimentos de natureza jurídica;
V  -  participar  de  sindicância  e  processos  administrativos  dando  orientação  juridica

ccweniente,,
Vl  - cc)let,ar informa?Ões sobre  a legislação federal,  estadual  e municipal,  cieritificando o

Pr€feito e órgãos da Prefeitura, quando se lraiar de assuntos de intenesse do Município;
V'll  - promver a cobran?a judicial da di'vida aWa e de quaisquer outros  créditos,  não

liquidados nos pruos estabeleciclos pela Lei;
\/m  -  prestar  a  necessária  assistímcia  juridica  nos  atos  do  Executivo  referentes  a

desapropriacões amígáveis e ou judicíais,  aiienações e aquísições assím como nos contratos e nos processos de licitação,
lX - representar o  Municipi,o em quaisquer instàncias judiciais,  atuando o  mesmo como

e_utor ou réu, assistente, oponente ou s.implesmente interessado;
X - exercer outras alívidades correlalas detemnadas pelo Prefeito.

ASSESSSP`lA PC)LÍTICA

Arl.  2ã. À Assessoria Política compete:
l  - o encaminhamento de proposições junto à Câmara dcs Vereadores;
ll  - o accmpanhamento de prüjetos em  tramita!ão  nas comissões temáticas  do  Poder

LffliSlstiVO,                                                         "i  _ promoéo de audiências Púb!lCaS,

IV - o agendamento de audências e reuriões politicas em todas as esferes,
V  -  programai.,   sup€i./jsionar  e  controlar  a  execu?ã.o  clas  atividades  do  Preíeito  em

coíjunto ccm o seu Gabinete, especia,lmente as de pamclpação em solenidades oficiais, no municipio ou tora dele;
Vl    -    contactar    com    a,Jtcridade§    constituídas,    Iideres    politicos    e    comunitários

ngpresemantes dS clubes de senri?os e associações,  intemiediando assun[os de interesse do executi'vo e da coleWidade:
Vll   -   atencler   com   a   convocação   do   Prefeito   e   das   Secretarias   Mmcipais,    na

apfesenta!ão de pareceres sobre assuntos pol[iticos e de int£resse da administração municipal;
V! l! - exercer cutras aii\/Ícíades correlatas determinadas pglo Prefeito.

TESOURARIA

A_rt.  24. À TÍ;soui-aria estão subordinados os seguintes órgãos.
-  Coor-deiiadoria Administrativa

- Coordenadoria c!e Execuç.ão c!e Pagamento e Concil'iação Bancária
- Siib€oordenadoria cl9 Pagamentos
- Subçoorde"dor.ia de Conoilia?ão Bamárla

Ari. 25. À Tesouraria iiicumbe.

tiOVERNO  MuMCIPAL  Di  SANTA  CRUZ/  RN

"PJ:  08,358.8S9/0001 -95

[tua  fei.rclra Chaves,  40 - Centro  -  Sam  Cruz  - RN  -  C[P  59200-000

Fone:  84  3291.2943  ,.,  3291.3655  -  ww.,`,.santacruz.m.gcMbr
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e talonários de cheques,

mo[la:idade de pagamnto

Or,Ct':-'JOí3 :
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l - conirolar os ;iimeránt)s do municipio, etet.uar pagamentos, comolar contas corremes

li - prQpor, imp!antar e manter rotiiias para:
- abertura de conias bancàrias
- aplice.;õss financeiras
- c!spós'ito e guarda a'e valores
- comprovação de receitas e c!espesas
- pagamento de fomecedores e despesas admmislrat'i\,as
- eÍÍ:boraçã.o e emissão de balancetes, dos proti,ramas c;a saúde e da sducação
- conciliação bancá.ria
- preenchimento de cheques e orderiamento de processos
- xerocar todos os cr,eques emitidos
-  preeTich!mento  clas  capas  c!e  processos,  menci'onando  a  fonte  de  recursos,  data  e

- e,¥ercer ouiras ati'vjdcTdes coH.e!atas de6`erminadas pelo Prefeito

CAPITuLO \fll
DA iNCuMBÊNCIA D©S ÓRGÃOS
Órgãos de Adminie€ração Gera!

a¥CLúTAFTa í.!lLIN!GIPAL DE A[!M!NiSTRACÃ€i

.,',rí..?.,?  -  À  SecretaJia  Municipal  de  Administi.a?ão  estão  s,Jbordinados  os  seguintes

- Coorde!iado,ia Adm,inistraWa
- Coordenadoria de Recursos Humanos
- Coordenadoria de Suprimentos de Fundos
- Coorde,iadoii'a de Sistemas (!e lnfomática
-  Cc®rdenadoria de  Pat"'mônio Mobmário,  lmobiliário e Arquivo
- Subcoordenadoria de Contratos e Folha de Pagamento
- Subcoorc!ejiadon'a do Recursos Humanos
- Subcoordenadoria de Arquívo Geral

Ari. 27 - A Secíetaria Municipal de Administração incumbe..
l  -  deteminar a  fomlízação  dos  stos  oficiais que  devam  ser assinados  peío  [)reíc-..-,

prümove!ido a_ sua numera?ão e pubrica:.ão;
li - despach.3,rcom o Preíeiío os atos oficLis a sersm assinados,.
lll  -  mandar preparar e expedir circulares,  avisos,  comunlcac!os,  iiistruções  e quaisquer

ouiras matérias da interesse da administra.;,ão, emariada3 cb Preteito;
lV   -   provlc!enciar   a   publicação   das   leis,   ctecretos   e   demai's   atos   sujei'tos   a   esta

i'omaridade, ass(m como o seu regis^irc;
\,'  -?zzer cit`lecioriar os  ai;tógrafos  das  !eis,  dsoretc)s  e dos t!e"is  atos  emanados  do

Preí€:itoJ

\,/l   -  propol.  ao  Pretedo  a  lc,tação  nominal  e  iiuniérica  c!os  servidores  nos  (jiferenlr_c
ÓfgaToê d,3 PrLieiiura,  owida§ a.c. respecti.t.a3 chefías,

Vll  -  estu,J'ar e d'scutir com  os  órgãos  inleressados,  e  especialmente com a  Secretaria
de Finantas, Conht)le Oriamentário e Cc.ntábil, a prc,posta orçamentària do Municípiq  nas pahes re!ativas a pessoal e material,

Vll! - promover a lawatura dos atos referentes ao pessoal da Prefeitura;
ÍX   -   pr()por  ao   Prefeito,   a   nomea?ão,   promoção,   exoneração,   ac©sso,   demssão,

reinlegração ou readmissão dos "idores, em contomdade ccm as diretrizss da legislação de pessoal do Município;

6O\_/!RNo  MuNicipAL oE  sANi^  c[iuz/  riN

CNPJ:  üü,358.8õS/'l`OÜLgf
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X - aplícar, fazer api:,ç:ar, ori€,itar e tiscalizar a e)tecução cias leis,  regulamentos e demais
atos reíerentes a pessoa! de. Prefei,.ura £, €:-tabeiecsr nomas c!e€,mac!as a uniform!zar a aplícacão da legislação de pessoal,

Xl  -  co"cec;er,  des!,e_  q"€  au'iorizado  pelo  Prefeito  noé  termos  da  legislação  em  vigor,
Íicenças, férias e dema(s benetícic)s aos sen/idores cía  PrefeítLTa, owídas, quando for o caso, as chefias onde estejam iotadrJs;

Xl,l. - abrir,  quando autorizado pelo Prefeito,  concurso públicc) para provimento cte cargos
ci:  _=,milrs.;;c.c,, ç_.;..I.:c,,JJ,nt,;3 a= nsc,ss3ài=-:.  irs?_";.ões,

Xii!  -  executar medldas administrativas  iniciais necessárias  à aquisição  e  alísnaçãc,  cíe
!:s,:is móveis e lmó,\Áeis,,

XIV - imputar penas, ac!veriênc'ias e demis penalidades aos sen/idores faltosos com a.s
no.,niac. de trabalho, denlro do que dspõe a legísla?ão vígente,:

X'\/'  -  tiscal'izar  a  obseT?Jâr,c').a  dzs  obrigações  contratuais  assumidas  por  `ierc=iros,  =ri
relação âG PâtrimônlO dO MunÍCiPiO,        ^"  _  promover  permanentememe  treinamento,   aperieiçoamentO  e  CaPaO"açãO  dOS

sen.íi(!oies;.

X\/!l - ex,ercer outras aíj\rida-des correla!as determinadas pelo Prefeito.

rJs seguintes orgaos,

SECREFAF`!fr, rÍ::t,'r,.!!Clf3AL EiE  LiCiT..¢`çégS-, CONTRA.T®S E  Ctlf,.,:PR,qS

fk.rí,  _2.?/`, - Â S..:,:,.rstaria  h,lmicipa!  do. uciia;,ões,  Ccr.1u,at_os e i-.cmpras esião subord!nados

- Coordenadoria Adrinlstratwâ
- Coordenadon'a de Compras e Contratos
- Ccordenadori'a cíe licitações
- Subcx)or¢enÍ:doria de Compras e Conlralos
- Sij,bÇ,ooi-de,.adoria dS ljcr.a?ões

Ja,rtú. 2© - A Se,3retaTiâ Municipal de Licita?ões, Contratos e Compras incumbe:
i  -  +.brir,  qu3iid?  a,J!orizado  pelo  Prefeito,  procedimento  ac!ministraWo  para  `inicúr  as

ccmp"as  e  quaíic!o  o  caso,  o  certame  l!citatoi.íal,  obsewando  as  diretrizes  impostas  peías  Leis  Federais  nO  8.666/93.  e  su,cis
a"eía?õeSJ e a Lel nO 10 520/2"2,         " _ "±meter ao eymme do prefe"o, para homdqa?áo e ad"jdicaçst,  OS reSu"adOS daS

![it.aJ::ões;

Í1!   -   rmi,tir   as   ordens   (!e   compras   e/ou   sen,Íços   às   empresas   ©/oii   pres(adorss
COlltr'?údO3,                                                    w __ contmiar o saido do aimoxarifadq  i"lusive as entradas e saidaS de madOnaS,

V - submeter ao çxame do Prefei'Lo, para despcicho ía\./oráve!,  os resultados das coletas
c.'e pr6Ços, qu,mdo coiisultarí o preço a +irês pessoas c!o r"o da ati\ridade económ!ca ind,c.ida;

Vl  -  executar  mec!ic!e.s  aa'ministraWas  necessàrias  à  aqu'isição  e  alienação  de  bens

:jaOi`i'.::,:Í lcmoOi',:rS::i'iais,                               :lil" -_I::sP._ua:::F_:_e:acSia:ed:/,e_:H::,laClc:':ssodoen:9aiePs:llo:;lndiamdteuSai:Saes:iP::::: qpuo: tdL`8rcS::Jr:m::rC-e:

relação ao paíji,môrjo do l.,lu,,iícipio;

se"idores da Secretaria.,
lX  -  promover  per"iememente  ti.emamenlo,   apmrfeiçoamento  e  capacita?ão   dos

X - exercer outras atividades correlalas determinadas pelo Prefeílo,

GOVERNO  MUNICIPAL  DE  SANTA  CRUZ/  [W

Cr!PJ:  08,!i6, t),fi9,,oori, i  _9:

[iua  r€Írsira Chav3s,  40  -  Cclitro  --  Saiii.a  Cruz  -  lil,,!      CÍP  59_/0íJ-uÜÚ

foiie.   84  3291.2çl+3.,,,  3291.3655   -  ww,,\,.sa"t.a(:iu/.iTi.gov.Ji
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seo.iJ)ntes órgãos:
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.,l`DM!NISTRAÇÃ®

SECF:ETfLRiA MuN!C!PÃL DE TE?.iBuTfaçÃ© E ARF;ECA"çÃO

Ar:.  30.  Á  Secretaria  Municipal  de  Tributa?ão  e  Arrecadacão  eSlão  subordinados  c,à

- Coordenadona AdministraWa
- Cc,ordsnadoria de Tributaçãc) e Amecadação
- Ceor(íenac!ona da  Di\,ida Ativa
- Su't3coordenadoria ds Tributa?ão
- Siibcooi-denadcria de  Fiscalização T,ibu1ária
- Subcoordenadoria c!e Fiscalização de Obras de Terceiros
- Si:'Icou.rc!enadoria cb DMc!a Ativa

Ari.  3Í - ,A, Secretaria Í\,lunicipal de Tributa?ão e Arrecada?ão jncumbe:
l  - f'i>\a:- e alterar as zonas c]e setores fiscais;
i',t  - ap+ovar,  juntamente coiTi  o  Prefeito,  as  tabe!as  c!e valores c!e temnos]  de custo  de

"nsÁÜu3ãc, e de enquadiiàmento de edificações providencia,ido a emissão c!o respectivo Decreto para assinatura,.
t!!  -  iii:.trL!i,.  s  fazer  inst_rJÍr  aos  ccmtiibuinias  sobíe  o  cumpiimento  da  leçw's(ação  fiscal

seja por alendimento pessoal, seja por me:o dg publicação de edj'tais,  aviso, ofi'cjos,  ciícular€s,  eíc, ,

lV -  realizar com  a  Secretaria  de  Contrcile  Orçamentário e  Contábii,  perícjas  contábeis

qiie teiiham por obietivo salvciguardar os iníeresses da fazenda munjcjpal;
V  -  tomar  conhecimenío  dián'o  do  movimento  econôm'co  e  financeiro,  verificando  a;

disponibi!idades e mandando recolher aos estabelerimentos de créditos, as quantias excedentes às r.ecessidades;

a,Ti,iízacãodeempréstimos,                    Vi   -  PrO"'er  O  Pa§-=mgn^lO  dg  jUrOS  da  ti"_fida  fimdada  ®  contratada  b®m  como  a
W  -  ma,idar  proceder  &o  balanço  cíe  ,iodoS  os  valores  sob  a  guarc!a  da  Tesouariô,

síeluanc!c a sua ioniada cie contas sempre que eiiteíider ccnysniente;
Vlll  - tomar coiihecimento das denúncjas de fraudes  e infrações fiscais,  fazer apurà-las,

reprimi-las e providenciar defesa do fisco municipal;
lX - julgar,  em  pii.meifa  instâncja,  os processos  de  reclamaçóes contra  lan?amentos  ,:

cotraiiça  de  t"'butos,  bem  como  os  recursos  interpostos  pelos  interessados,   contra  atos  praticados  no  exerctcio  de  sua
comoetência:

X   -   juigar,   em   primgira   instân¢ia,    os   prooessos   de   constata?ão   de   infiações   e
aprsensê,es de mercadorias, mantendo, i.ea'uzíndo ou cancelando as penalidades impostas quando for o caso;

Xl  - e!aborar o caíendário e os esquemas de pagamejiios aiendendo ao fluxo iinanceiro
da  Frc-fejíura,.

;."  -  apresentrJ. ao  Prefeito,  nô. psnoclicia'acLÊ, determlnada pelo  mesmo,  re!at!.rlc.s  scbre
c3 r_,agamentQs autoiiz.ac!os e rea!izaíjos;

fi.úa(;zaÍ;ão da tnb"os mu,"cjpais,         X"Í   -   SuPeMSÍOna'   O   SeMçO   de   mSCnCãO,   cadastro,    lan?amento,   aiTecadação   i
Xl\/ - prcmovei. a aiTec.zdia;ão cle rendas não tribui.ái,eis;
X\/ -  promo,..,er,  em  conjuntc)  coni  a  Secretan'a  tíe  Coiiíroíe  Orçamentáiio e  Contábil,  a

e!aboraçã_o  da proposta orçamen!.ària  a:iut-í,  de  accrdo  com  as  direúizes estabelecidas  na  legisla?ão,  na  parie  relaWa  aos
rêclursos finam=iros e com os e!er,ientcs :cmscidos pelos dlversos órgãos da administração munic!pa!;

XVl - \risar às ceridões relativas à situação dos contribuintes perante o fisco municipa(,
X\/"  - assinar os alvaràs de licença de funcionamento dos estabelecimentos cc)rnerciais,

iiidustriais, de pi-estacbres de ssíviço.s,  de cons'iruções,  de \,endedores ambulantes e outros dispostos no Código Tribuíárm do
Municipio;

XVril  - coorc!enar as pro,.,iciê"as para o rscebimento c!as mtas federajs e estaciuais r,_
•:;ue. diz rcvpeJ,irJ às transferê.ncias de refe!tas destiiiadas ao ri,lunicpjo;

X!)', - inst."'ir pgir6\ a elaboração e momagem dos prooessos de prestação de cont.as dos
t!Jn,ck)s, aux"ios, co"ênios e sub.¢.ençõe3 rec€biGlos. pdo Municipio;

XX. - elaboraL  quandc) soljcjtada, proposta de crédi!()¢ adjcjonaís;

GLiv[riNo  i,iu,.jicip/\i.  oE sf\MT,Í+  cRu,? / R,,\,

(;t.íP,J:  08.,?5®,8óii.,'iüti i -$5
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}'Xl  -  re\ris:-:r  as  íases  c!e  processamento  c!a  despesa,  \/erificando  possiveis  falras  e
Dio;oondo aos rss["sáveis medic!as cSíTe'J\.,as,

`t`tll - exercer oulras ati'\_/idades aowelatas c!e'Lemmac!as pelo Prefeito.

Órg ãos:

S'E6RETAPjJl. R.?lú&liS!PAL DE PLANEJAMENTO

Arf_.  32  -  À  Secretaria  Municipal  de  Planejamento  estão  subordinados  os  êeguimes

- Coordenadona Administrativa
- CoorclenarJoria de Pianejamento
- Coordenadoria de Acompanhamento e Controle
- Coordenadoria de Projetos Especiais

Coc.rdenadoriíâ de A.tos Oficiais e Documemos
- Subcc®rdeliado!ia de Pjanejamento

£,Ü..'t. 33 - ,,i,.3cirJ€ta.ie  Mu:iicipãi de Planejamenio imLmbe:

e"1ô" S"al e amblental,               ;!i -_ ge:8m:::::r:aS::a:ia£çã:Seq::oa:peanPhraOmm:/tÔ:'daeÇO:ó:oSg:a©:eaSsSeánpaijeatOos:est"OMmení0

Í!i   -..poiar   as   demis   Secretarias   na   b!Jsca   ds   financiamentos   pera   c,.s   [.moje[,_.,
e.slratéfjicos de Govem.o;

j\,  - monitorar os  recurscs uti!izados na execução  dos proje^ios de  Gover,io,  através do
aco,mpanlamemo e anáíi'se dos indicac'ores de desempenlo dos referidos projetos.,

V  -  assessorai.  a  elaboração  dos  Projetos  de  Lei  de  D".®trizes  Orçamentárias  e  dos
Or?a"itos   Anuais,   e   das   respect.ivas   alterações,   do  setor  público   municipal,   oom   base   !ies   cfiretrizes   e   prioiidadss
estabeíecidas  no  Plano  Plurianual,  bem  como acompanhar a  execução  orçam©iitária  e  prestar apoio  aos  órgãos  ds  controíe
intemo e ey,temo.,

Vl - acompanlar os resu!t.ados c!a implementação das a?ões públícas municipais no que
c!iz i.espeitio ao planejameiito,  ey,ecução e contrcle or?amentáric;

vll - eni parceria com onganizações govemamentüàis e não govemamentais rJesenvolvei

pmjetos que viatill'zem a implamação e/ou !mplementação dcs programas estratégicos;
Vlll   -  coordenar   e   participar  do  funcionamento  cle   Comitês,   Comissões   ©   Grupos

Técnicos para compatibilizar e implementar a politic.i para prc.moção da aten?ão a grupos popu!acionais;
ÍX - rea,'izar ,,J?ões para cap!ação de recursos extemos,,
X. -  e,V.erc¢r ouAiras ativic!e.cie.s corre!atas determinadas pelO Prefeito.

seg uir.tes órgãos:

SECRET_Á,tP,!Af,: MUi\,.iiG!PíiL DE TRARISP®PJES E OBRAS PIJBLI6AS

Ar,:.  34 - À  S.ecretaria  i'./1umcipaí  de Transpori.es  e  Obras  PúbI"as estão si.bordir,ados  os

- Coordênsdoria AdministraWa
- Coorde"c!c,n'a cie limpeza Urbana
- fJcordenad3i ia c!e Prolelos
- Coordeiiacíoria de Orçcmentos e Fiscal'izafão
- Coordenacloria de Servi?os Urbanos
- Ccordenadoria ds Manuten?ão de Serviços Públicos
- Coordenadoria de Administração de Pródios Públicos
• Coord©mc!oiia d© Transporte8
- Coordenadoria do Amoxaffiado Central
- Ccc)rdenadoria da Rodoviária,  Praças,  Jardins e Cemitêrios

t;O'./EflNC  MUNICIFAI  Jf  Sr\l'.lTA  CRuZ,/  flN

CNp+  o8,35s sst,:,,orJo i _95
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- Coordenaderia cla Feira Livre
- Subhúoordenadoria de Limpeza Pública
- Subcet)rdenadoria d© Projetos
- Subcoc,rdenadoria de Orçamentos e Fiscaiizaçâo
- Subcoorc!enac!c,ria de Manutenção de Ser/iços Púb!icos
- SLibcoordenadoria de Admiríistração de Pré(!ios Públicos

Êàri. 3ã - À Secretana Municipal cle Transportes e Obrêis Púb!icas incumbe.,
!  -  pro"!.fer  es!udos  \.,isEmc!o  à  racionalização  dos  sewiços  urbanos  prestados  pe!o

municiüo em locias as áreas,  notadam ante oS qLÍe se reíerem ao recolhimento, aproveitamento e reoiclagem do iixo urbârÜ;
!i  -  exjaminar  pr¢rJ`cs,  orçamentos,  tarifa3  e  tebeias  re?erente  ao  §en/i?s  de  !Jti!idaga

FÚl!!icLi com:,3a'Ído oui permiticLi;
lll - aplicsr e fazer aplicar as posturas de ordem pública;
iV   -    L-er,rdenar   e   fisc91izar   ¢    cumprimentio   de    iiormas    estabe!eei,Jas    para    :.

fi"icjor,amsjito do !emínal rodSvi'ário r"it oipai;
V - executar os seriços relativos à sinalização das \/jas urbanas e mais,  aplicação da

redi,tores.de ,/eiacidade e [riacas indüj,.Ú,as, bem como manutenção e consewação da,s mesmas;
Vl - manuíe/ição c!a ljmpeza púb!ica;
'./Í!   -   acompaiiiiar   o   íuiicionamento   do   maquinà!io   e   equipamento   rocíoviário   cía

pi,sfeiiLira e e fisca!jzação c!os serviçcs.rú!3!iiios ciu de uüiicíade püblica, coiicedidos ou p©miiidos,.
Vli!  - emitir parecer nos projetos de loteamentos e subdivisão de Í8rrenos, submetendo-

OSàaPbVa9ãOdOPr6íeltO:                      i^v  _  promover  o   fomecimento  à   c®menatiria   de   TnbutaçãO  e  AmCadaçãO,   dâ

eI©ment_os necessá.rl'os ao ían!amento e cobrança da contribuição de meihoiía;
X  - projetar,  programpJ  ®  fé!zar executar  a  recuperação  e  consewação  periódica  dos

préd! os púb!iccLs ínaianiclpÍ§i s;
Xl  - píanejar a  realizaçáe de  obras  públicas,  denúo do  e:.qt.Iema  genil  do  órgão  e  das

diretizes estabelecidas no PÍano Pluriarual e Lei de Diretr!zes Orçamentárias.,

mmcipciis,                                                       X"  -  P®mO\í'@T  Ã  Slàl%Í@ÇãO  ds  PmjetOS  e  onçamentos  refem!es  às  obías  pmc£5
Xll!   -   estimar   e  compor   o   custo   das   obras   púb!icas   munioipais,   Bxecutac!as   :.i",.

a±Írj, ,i.,./.,-a;,íiL. cj,,re.ia c,ii êcr er,iL,rêjíür*da, par-:) excame e delberação do prsfeito municipa!;
XíV - prorr¢,\/eí =, ey,ecuDão de projetos, plantas,  mepas,  a'esenhos, gráticos e memoriais

tissc,i:('.,,.±â ng3£Jssáríos g.o deseiivdt£írn.enio s exscução dD.r..e+eníiçes dos órgãos cfiíe integram a Secretaria;
.X\/ - coord6nar e atua,ljzar,  no p,.azo cieíerminadrJ por Lei, o Plano Diretor.
X',v'!  - exercar outras aWidades correlatas cietemi"c!as pelo Prefeito.

SEcR=HARiA í,nuN!e!PAL BE: sAÜ[)E:

A:.í._ £© - Á SeuTJtan'& Mu"i'cipa! de Saúde estão subordiiiados os següntes ól gêcS,
ssessoria J urid;€ a
cordenadcSria tie GE:binete

- CQoÍ.denac!orla Adi"'!iíslrativa

- Coc)rdenadoria cle Sestão cio Traba!ho e d.a Eciuc.ação na Saúde
- Cooi.cbnac!oria de Prcmoüãc) à Saüde
- Cocrdenadoria de Vigilância em Saúde
- Coordenadoria de Assistênc'ia Famacêutica
- Coordeníi.dorja do SÍstema c!e Audítoria, Pianeja.mento,  r.ontrole e Avaliação
r S"bcaordenscioiia ck! Pi.omoção à Saúde
- Subc.oQrdenadoria de Comunica?ão Social

GOvERÍ,.IO  Mi"c!pAL  DE  sAhrm  cfiUz /  RN
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-   Subccordenac!oria   c!e   Acompanhamento   dos   Pacientes   para   Tratamento   íora   do

- Subcc®rdenacioria de í.riaiiutenção e Serviço
- Subcoordenadon'a de Aquisição de Matenais
- SubcoordSnacloria cie Contro!e de Almoxariíado
- SLibc;oordenadona c!e Gestão do Trabalho
- Subcoordenadoria de Gestão da Educafão
- Subcoorc!enastria c!s Saúde Bucal
- SJbcoor(ie!icicloria de Gestão clos Sistema3 de lnformação
- Subcoordenadoria de Atenção Básica
- Subcoc"denadoria de Saúde Mental
- SubcoordenadQria d© Educação © Saúde
-  Subcoordenadoria de Vgilãncia  Epidemiológica

- SubsGcrdenadoria de Vigilân(Ía  Sanitària
- Subsc,orcie"adoria de Zoonozes,  Endemias e Ambienie
- Subcoordenadoria de Abastecimento Famacéutico
- Sub,3oorclenadoria (b CadastrQ,  lnfomação Ambulatorial e Hospitalar
- Subooo,-deiiac!cria da Ceiitral de Marca!ão cle Consu!Ías,  Exames e lmernamemo
-  Direção Geral cle Uii!dade de Salde  Hospitalar
- Bireçãc) Téonica de unidade de Saúde Llospitalar
-  DÍreção AdministratÍ\./a c!e Unidade cie Saúcle Hospitaíar

-  Dire?ão Administrati,.,a de unidac!e ds Sen/iço Especializado em Saúde
- Direção Administrativa de Uniclade Básica de Saúcie

ArL 3? - A Se€retana lvlurici[3a! de Saúde ineumbe:
l  - estabeiecer a  pe!r,!ca de  saúde  c!o municípioJ  inciuindo,  atividades comp!ementares

de vigilâi"ia sanitária,  epidemio!ógica e en!cmológica,  além de seíviços de meios ao diagnósiico e ao apoio psícossocial,.
ll  - est.ab¢!ecer e imp!emsntar os programas,  planos e convênios na área da saúde em

co"iormidade com as Leis Federais e Est.aduais que reguiamenta o setoL inclusive, no àmbito Hospitalar;
lil  - garanàiir a  integralldade das ações de  saúde prestada de forma  ínterdisciplinar,  por

n.,e!e  da  abcrdagem  'iniegÍEt)  e conlii"  rLn  individuo no contexto fammar,  social  e  do  trabalho,  englobando  as  atividades  de

promo?ãc da satde, prevenção de n'scos, da,,i®s e agravos,  ações de assistência, asseguranck) o acesso ao atendimento da.a
i:rgêiicia£;

IV - prcmover a equic:ad6 na í:íenção à saüc!e,  coíisiderando as diferenças imJivic!uai€, =
cle  gnJpos  populaoionajs,  por meio  da  adeqJJação a  oferia  às  necessidades  como principio  de justj?a  social  e  ampliação  do
auesso de popula!ões de sliuação de desigualdade,  nespeitando as diversidades;

V - assumr integralmente  a  Gerencia  de  toda  a  Rede  Pública  de  Sewiço de  atenção
básica,  e(iglobado as e as tíansfen'das pelo Estado c)u pela Uriião;

V!  - Dlaneiai. e executar os planos nmicipais de saneamento básico;
W - rea!iz?_r o seryiço de fiscalização sanitària de acordo com a leglsla!ão ,rigentej
V! ií - exerce.r outi.as ati.vt¢1acles ccmelatas cíetermim(!as pelo Prefelto.

sEeRETARIA MuN!cipAL DE EDucAçAo

Êri. 38, - À Seoretaria Municipai de Educação estão subordinados os seguintes órgãos.
- Coordenadoiia Administrativa

- Ccordenac!oria da Pr(moção Pedagógica
- Coordenõidoria de Apoio Técnico
• CoQrdenat!oria da Alimeiitação Esc(ilar

-  Ceardenacloria do Eiisino lnfantil

- Coordenadoria do Ensino Fundamerital

GOVERNO  MUMCIPAL  rJE  SANTt\  GRUÍ /  f",l
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- Subcoorcleiiadori a Ac!mi nistraWa
- SubcoordenadiÍ.,iia da Pmmoção Pedagógi¢in«
- Su'moordenadoria de Alimenta?ão Escolar
- Aln.ioxarifado

-  Esta?ão Digitai

-  Bib!io[eca [)úbl'ica

- Direção de Escolas
- Vice-Dlre.?ão ae Escolas

Aft. 39 - À Secretaria Muiiiclpal de Educaçãc"ompete:
l  -  pianejaT,   coordenar  e  execuiar  as  alvidadss  relativas  à  educação,  no  àmbito  d9

sistema d3 W..'iuniGÍpio;

Il  -  cooperar  na  supsMsão  técnica,  pedagógice  e  administrativa  da  rede  Municlpa!  da
enSinO;                                                           m _ ex"umr pmgramas que wstm o dese"voMmento do sistema estOlar,

!V - colaborar na reaiização de estudos e peso,uisas pedagógicas;
V - esiabelecer condiçõê,s favorâveis para a integração da escola á co"iidada;
V!    -    assi€l'r   aos    irabalhac!ores    cia    ec!iicação    na    organização,    reorganiza?ão    e

fumnamto da. suas atlvidades, obje,ii\/a,ido a meihoria das condições do aprendizado;
Vl l - prcgnamar atividsdes cíe treinamemo e -aperfeiçoamento;

de ensino no âm" mu"cipal,             :ÍÍ" _- CaOri::::a1:sr:C:::Oiaã: edae\/ma::s"sSÍtrleV:adnaadseSdraefspÍ::lfte:tSu:aO, fusneCiOpnmamqsunslOndsOc::Sst:ltio;

•/isando me!horar o o'esempenho das ati'bidaaes educacionaís do Município;

X - coorder"ar o funcirJr.êmsnlo do sisiem.a municloal d3 ensmo infant" e fundamen'ia!,

mdi€açâO dO POCier EXeCmlVO,               ::i : a€i'cáui:iPrle€aSií:tçaõde:s ec:lCsOe:oSre:i:Oes seqCmO:ltSoSsõse:ciCa:snfeO:llperda :eegjSiâaçeãdO,":aeç3:eoSd:

qualidade para iodos no âmbíto do municí)_iio;
Xill  -  represenf.ar,  quando se fizer necessário,  o  Poa'er Executivo em  eveni_os na  área  rJ-.

€d'Gâçã0:                                                 x"/ _ e):e," "tras ati,fidades come!atas detemmadaS PdO PmfetO

3F_:G.RETAR!,Â Í#HM!G:!P,&L BE 3L!LTURfa

Ari: 4© - À Secretciria lmnicipa! de Cultura estão subordinados os seguintes órgãos:
- Coorde íiac!ori a Adn.hinistrativa
- Coordenadoria de Eventos
- C.3(,rclsiiadoria cle Comunl ca?ão

de Cerimonial
- C€.,rc!enador cío Teatro Municipal Candlnhe. Bezerra

Á:i.  t,1  -Á Secretaiia Mmic'ipa! cle Gultura compete:

planejar,  coordenar e e)tecutar as aWidac!es relativas à cultura,  no àmbito c!c) slstema

lÍ - exêcutar programas que visem o cbsen\,ol\_,lmentc, do sistema cultura!,,
l "  - cci!aborar mm a  açãc, cle preâervaçãc) cio patrin.Í"-jo eclL.cacional,  hsliófi€e,  cultural  c-

lV  -  ar!ioulai.Lse  com   as   d©mais  Secretarias   da   Pr©feitura,   sempre   que   necessàrio,
aüvidades culturais do Municipio,

GOVÍf]NO  MuNiCIPAL OE  SANTA  CR'JZ/  RN
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V -  representir,  quíãr,t!o  se  fizer necGssàrio,  o  Poclsr  Exec"tivo  em  evemos  na  área  cle
Çuliura;

Vl - elaboração e ímplementação das diretrizes e bases da política cultural  do municiplo,

garantindo a integra?ão e articulação cbs cilversos segmentos artistico-culturais;
Vll - eslrei'ú±r a relação cultura no âmbitc) munjcipal;
Vl !! - exercer outras atividades comllatas determinadas pelo prefeito,

O!.ç!é)QS :

arlk;-ulp5Idc  e  inler-setor!al  a
Ass,'stê ncia

de  situacões.  vu!

tendo como

sEeRETA,R!A !./"rWelp,ah BE ASSISTÊÍ!eiA SeCIAL

AT't,  &2:.  A.  Secle',aria  tíiunioii3ai  de  Assistência  ScS)al  est,ão  subordinados  os  seguintes

-  Coorc!eliacloria  Adminístrativa

- C"rdenadcria AdministraWa do Projeto Cidadão do Amanhã
- Cocrde.iadoria de Cidadania e Geração de Emprego e Renda
- Ccordeíiadoria de Atenção à Cnança e ao Adolescenie
- Ge"?rdeíiacioria de Proteção Social
- Ccordenac!oria à Pessoa Por[adora de Deficiência
-  Cc)ordenadoría da  CÍdadania
- St,baoordenadoria de Atenção ao ldoso
- Subcoordenadoria AdmlnistraWa
- Sub:íoordenadoria cle Recursos Humanos
- Subcoordenadoria Pedagógica
- SIJbcoordenacloria cb Habítação
- Subcoordenadoria cb Sistemas de lnfomação
- Subcoordenadoria de Proje+.os Sociais
- Subcoordenadoria de Emprego e Renda
- Subt.oorc!enacioria tISe A.Resanato
- Subcoorc!enadc"ia t;e Cursos Profissionalizantes
- Sub"¢ndenadoria de Projetos Especiais
- Subceonde"adoria do Programa de Emdicação do Trabalho lníaml
- Sub..oordeiiadojia c!e Atenção á Criança
- Subcoorder"adoria de Atenção à Familia

Í-,(: £t..í3 - À Secre!aria Mu,iiíclpal de Assistência Soeial incumbe

l  -  erii  cans3n;-m,cia  com  a  Lei  Orgânica  da  Assistêmia  Social,  implementar  de  modo
MuniG!pal  de Assistêneia  Socia!  de  acordo com  o  modelo  proposto  no  Sistema  únicc,  de

pilar o  Sis'iema de  PÍu.teçáo  Social  visando  mlhora  cb  qualidade  c!e  vida  e  à  promoção  da
com  ser./Íças,

que garanta a,

famliares e comumàrios com

As_4_&ênci = Social) ;

projetos  e beneffcios cle proteção,  à  inclusão  e à equidacle dos
s,3cia_',s-ass!s,ienciais básicos  e  especiÕ!is,  bem  ccmo  asseguranc!o  a!õe-r

íaml'!i.ar e  ComLlnitária;

úatando-se da proteção  social básica - con^iribuirá para a intewenção e prevenção

por  meio  c!o  desenvolvimento  c!e  potencialida(!es  e  fonalecimento  de  vínculos
as seguiiites a?ões:

-  Programa  de Atenção  lntegral  às  Familias - PAIF  /  CRAS  (Centro  de  Referência  da

- Gentro a'a  Juvenluc!e
- Prcgrama cte At.encõo ao lc!oso
- Proteção à Criança cieO a 6 anos
- Progra"s de lnclusão ProduWa e Projetos d© Enfr©ntamento à Pobreza;
- Programa Bolsa Familia

- Benefício cle Prestação Continuada

GOVERNO  MUNIC!PAl.  D[  Si"TA  CRUZ/  í1N

CNPJ:  OS.356  889/,00C'1 -g5

Rua  Fei-rcira  C'mves,  40  -  Cciiiro  -  Santa  C.ruz  -  RN  -  CfP  5920,J-ÜII

Fone:  84  3291.2943./  329l.3655  -  vt",,M,.san'car,ruz,m,go\.,.Ir

emi!:  a(lmir!ístr,i.c"@s,mtmru!zJn  gov. br
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- Ace!ite Jovem de Desenvolvi'mento Humano

"!  =  tratando-se  da prote?ão social  especial  - lnterv'Ir jumo as fam"ias  em  situação  de
violação de direitos e ,/ínculos fam!,íares induindo o cidadão em redes §cmiais de atendímentos ccm as seguintes a?ões,

- Programa o'e  Erraclicação do Trabalho ínfanti'l - Pm
-  Serviço cle lVtecl clas Soc'io-educauvas e  Meio Aberto - Liberdacle Assistida
-  Programa de Atenção à Pessoa com Deficiência

lV - desempenhar as suas aWidades precipuas, através das seguímes unidades:
- Clinica de Reabmtação lnfantil

- Centro de Convivéncia do ldoso
- Centro de Referencia da Assistêncía Social
- Centro da Ju,,entude

V - exercer outras alj\,idades correlatas deteminadas pelo Prefeito

sECREmRÍA mUMc!PAL DE AGRICuLTuRA

Art. $4 - Â Secretana Municipal de Agricultura estão subordinados os segumes órgãos
- Coordenacíoria AdministraWa
- Cc,c)rdenadoria de Agropecuária
- Coordena(!oria de Meio-Ambiente

- Coardenadoria cle Recursos m'drícos
-  Coordenacioria  c!o  !'vlercado  Púbiíco

- Subcoorc!e!ie.doria do  Mercado  Público
- SiJbcoordenadon'a  de  Mejo-Ambi'entt?
- Subcoordenadoria de Agropecuàna
- Subcoo!.denadoria de  [tecursos Hldricc)s

- S.Jlcoordenadoria de Ex[ensão Rural

A!i.  4E - À Secretaria  Municipal  de Agricultura mcube.
l.  definir os objeüvos e os programas gerais das aWidades  da Admin6tra!ão  MmícipBl

rslacioiiacia ccm  o iomen!o à agricultura.  à pecuàna,  à ccmerc'ialização e ao desewoMmento das potencialidades econômcas
dOMUmCÍPl'Q                                                    "   "ordenar   a   aiuação   do   municipio   em   colaboração   com   órüOS   de   lnS(an"S

supenores "laWamellte quantO              a)à defesa anima! evege(al,

b) ao fomenlo à produçâo vegeta! e animaI;
c') à prodiição e à iimízação de corretivos, tertilizantes e defensivos;

da fauna,                                                             d) àS PÍOVídênCm®, relatÍVaS  aO eXe"'Cio da caça e da pesca,  e a "nse"ação da fiora e
lll     elaborar e  execut.ar estuc)os e proje[os que chgam  respeito ao desen\/ol,.,,miento  dc,

setor prímán'o do  Munl'oípío,

setores de ma competê"a,                      lV     PÍ@neJaL  COOrdOnar  e  PrOmOVer  íe"as,  exposiçõ9s  de  produtos  do  Mur"ípio  nos
V.      or(Janízar  e  mamer  atualizado  o  cadastro  municipal  de  pessoas  tísicas  e juridicas

c!a  àrea agricoia;

Vl.    elaborar estudos específicos para c]eteminação de novos mercadc"s para produto5
tradlcioriais,  conliibuindo para ampliai- as suas áreas de comercializaçãc);

Vll    promover e  garantir medidas que assegurem a  implantação  do programa  de  ação
c!o meicLambiente,.

Vlll,  mitsr  perfeita  int©gra!ão  com  a  politica  naciona!  e  regional  de  promoção  das
at'iv'idades  agropecuàrias  e  de  comercializa!ão  de  produtos  e  insumos  agropecuirios,  bem  como  os  órgãos  e  enlidades
responsáveis pgla sua execuçãc,,.

GOVE["O  MUNICIPAl  Of  SANIA  L`RUZ /  RN

CNPJ:  08,358_889,/I3001 -95

i            Rua  ferreHa  Chaves,40  -  Cem,rJ  -  Sanla  Cruz  -  RN  -  CEP  5g200-iltlO

fone.  8Á  !291 _2943 ,/  3291   36Í5  -  ww,,y.san'iat,ruz.m(Jov,l)i,
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jyi    coordenar  e  aíticular  medldas  que  estejam  destinaclas  a  facilitar  a  pi.ovisác.  _-: -
jnsumos básicos para a agricu!tura e proporcionar meihon'a d9 ,,rida no meio rural, especialmente através de organiza!ões locais
e de serviços c!e ex[ensão rural;

X       artícuíar-se com os demais órgãos cle assistência técníca e extensão ruraí de outras
estems do govsmo, a fim de lntensiflcar a sua atuação no Mumípio;

Xl    promover a participa?ão de feiras e exposi?Ões clos protlutos locais.,
Xi!.   exercer outras ati,vidades correlatas detemnatjas pelo Prefeito.

SECRETARÍA MuNiCIPAL OE F"ANçAS,  CON"OLE ORçAMENTÁR!O E CCNTÁB!L

Art.  4S  -  À  Secretan'a  Municipal  de  Finanças,  Coiitroie  Orçamentário  e  Contàbil  estão
su!"rdinados oS Seg"nteS OrgãOS         _  coordenadona Adi"l,straüVa

- Coordc-,,iacbria de Controle lntemo
- Coordena(ioria de Presta!ão de Contas
- C()ordenadoria de Programa?ão Orçamentária e Controle Contábil
- Subcoorcíenadoiia de [)rgsta!ão de Contas

AFí... 4? - À Secretaria Municipal cle FÍnanças,  Controle Or?amentário e Contábil  incube
l.   aíiaíi'sar   a   ciocumeiitação   gerada   pelas   atMdades   fazenc!ária   e   financeira,   para

escrWração, comparando com o coiitro!e dos alos e íalos c!e nalureza or!amentária;
ll. vefficar   sin'iética   e   anaíiticamente   a   contabilização    or?amentána,   fiinancelra   e

patri'moníal do "",cípjo, de acordo com a íegislaião vigen',e,
".     inspecionar,  na  época  prór,ria,  o  balancele  da  receiia  e  despesa,  bem  como  o

.ba!aii?o gera.! e aiiex,os, exigidos por Lei e,, as presta?õss de ccntas às enüdades federaís,  estac)uais e municipais,
l\,'.     manter o contro!e dos restos a pagar proveniemes c!e exercícios anieriores:
V.      ter  sempre  atuali=ado  o  contJole  dos  fatos  ligados  à  admnisúação  dos  ber_

patrimonLii,s do munie'Ipio,

a)ienações ou co!icessão c!e imóveis, lnstruiiido os respecWos processos, quando au[orizado por quem de direito;
\/ll    acompanhar a  elaboração anual  do c"çamentc) programa  em  todas  as  5iias fases

mediante contro(e pré\"o das despesas e receitas, como também o contrde dos saldos das dotações or!amentánas,
\,/1".  reattzej  o contro!e  c!os  créditos  especiais  e  suplemeiitares  e  da  lransferêmcia  c!e

dotações, mediame o aoompanhamenío das Lejs e Decretos,,
lX,    Ínstruir  e  informar  proc.essos  sobre  pagamemos,  saidos  de  dotações  e  dems

assuntos pemnentes à Secretaria.,

V'L    exigir   dos   demais   órgãos   da   administra!ão   os   fatos   re!alvos   às   aquisições,

X.     criar  condições  mdispensávels  para   assegurar  eficácia   ao  controíe  extemo   de
fisca!iza!ão financeira e or§'amentária e regÍJ!aridade da realiza!ão da rece!'ta e da despesa.,

Xl.     exercÍ?r outras ati,fi'dades conie!atas deteminadas pelo Prefeito.

órg_aos..

sEcRETAruA muNicipÃL DE ESpoRTES E LAzE[i

Aft.,  4S  -  À  Secretaria  Municipal  de  Espor[ec-  e  Lazer  estão  subordinados  os  :-eguliitet.,

- Coc,rdeiiadcma Administrativa do Glnásio Pdiesponivo
- Coordenadoria Adminisüativa do lberezão
-  Coordenadona  da Vila Olimpica
- Subcoortlenadoiia c!e Esportes
- Subcoordenadoria de Lazer

GWERNO  MuMCIPAL  DE  SANl-A  CRuZ/  RN

c")J:  08.358.88S/000 l -g5

RuaFerreira  Chaves,  40  -  Cemo  -  Santa  Cruz  -  RN  -  CEP  5920o-UíJO

fofte,  84  32g1.2943 /,, 3291 ,3655  - www.sanlacruz.mgov.hr

em.-.i;,  ailiT,ir!istr.ic,."@sa,it.%)uz,r:i, gsv.L,i.
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Art. 43 - À Secretan'a Municipal de Esportes e Lazer 'incube.
! - íormulaÍ. as pol'iticas  municipais voltadas ao desenvoMmento do esporte s ,.i    iÊ.zer

no municipio,  com os órgãos correiatos;
!l - p)anejar, coordenar, executar,  implantar e implemenlar,  planos, programas e projetos

inerBnles às àreas de esporte e lazer no munic'ip'io;
ll! - celebrar convênios com vi'stas ao fomento das aWiclades de esporte e lazer;
lV -  real:zar parcerias  com  a  comunidade,  instituições  ligadas  ao espcrte  e lazer,  bêm

como as ds iniciaWa prWada, objetvando a real'ização de aüvidades ligadas a cada setor;
V - planejaL  coordeiiar e executar ati'vidades reíaWas às pomcas públlcas de espones

no município;
Vl  - promover,  estimular e üfundir  o  esporte  e  o  lazer em tc)das  as  suas fom,3,s  de

maniíestação;
Vll - dc.senvc,lver a"dades visando à geração de emprego,.
Vll!  -  paücipar  nas  diretrizes  poliücas,  metas  e  prcK)edimentos  operac'ionais  para  as

atiVjC!aCjes que ewolVem asr,,J;1tDs c!o eSpor!e e (!o íazer,
lX   -   analisar   e    a,/aliar   planos,    programas    e    projetos,    orlundos    de    lncJ_ituitÕ9=.

Íepresentativas do esporte e do lazer:
X - e,"cer outras aljvia'ades corTelatas c!eterminadas pelo Prefeito

sEcRETARiA MuNic,ipAL oE TuRisMo E DEsEwow]MEÍmo EcoNÓMlco

suborcííriados os seguintes órgãos:
ArL   5O   -  A   Secretaria   Municipa!   de   Tunsmo   e   Desenvolvimento   Econômco   estãc.

- Coordenadoria AdministraWa
- Coordertadoria de Turismo
- Coordenadoria de De.¢envolvmento Econômico
- Cc¢rdenadoria de Qualiticação do Profissional do Turismo
- Subcoordenadona c!o Complexo Turístico de Santa Rta de Cássia
- Subcoordenadoria de Turismo

Ari. §.i - À Secretaria Munícipai de Turismo e DesewoMmento EGonômico incube
l - formular as polilicas municipais voltadas ao desenvc)Mmento do turismo e econômico

dc) municipio,  com os órgãos coíreíatos;
!l  - planejar,  coorcis!iar,  ex.ecutar,  mp)an!ar e (.mplementer, p!anos, programas e pr,,jetos

inerentes às áreas cie turismo e c!esenvr,lvimento eco,iômico no municírio,
l!!    -   celebrar   convêiiios    com   vistas    ao   fomento   das    alivi'(íades   de    t_unsmo   e

destWOIVmeni"COnôm'"q                    )v   _   reaiizar   parce"as   com   a    comunidade,    instimçõeS   "gadaS   aO   t"lSm    e

desenvo)vimento econômico, bem como ês de iniciativa privada,  objetivando a rea!iza?ão cle ati\idades ligadas a cada setoL
V - planejar,  coordenar e  executar atMdades re(ativas  às politicas  públicas  cíe  turlsmo

no mmicípio;
V) - promovsr, estimu!ar e difundir o tunsmo em todas es suasíormas de maniíesta?ão,
Vll - desenvolver alMcjades visando à geração de empregc);
V"l  -  pamcipar  nas  c!iretrizes  politicas,  metas e  procedlmentos  c)peracioiiais  para  as

ativicíades que, en,/olvem assuntos do turismo;
lX    -   anal'isar   e    avaliar   planos,    progratT\as    e    projetos,    oriundos    de    lnstituiçõe:,

representaWas do turismo e deSenvoMment.o econômicQ
X - exercer outras aWidades coÍTelatas deteminac!as pelo Prefeito

GOV'ERNO  MuMCIPAL  OE  SA"A  C[iuZ  /  fil\l

CNPJ_-  Ü8_358  889.'G.Ol.11  -95

Rua  ferreiia  Chayes,  40  -  Ccrilro  -  Santa  í;i.ilz  -  RN  -  CFP  59?í)r,_,i,,,í1
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sECRETARIA m"IclpAL DE sisTEMAs E TEcNoLoGiA DA iNFoRMAção

subordinaclos os seguintes órgios:

i nfo m ati zados ,

Art.   52   -   A   Secretaria   Municipal   de   Sistemas   e   Tecnologia   da   lnfomação   estão

- Coordenadoria Admlnistrativa
-  Cc[,rdenac!oria de Teclioíogia

- Subcoordciiadoria de Sistemas
- Subcoorclenadona de Equipamentos
- Subcoordenac!oria de Tecnologia

A!t. ;P,3 - À Secreta"a ÍWnicipal de S'istemas e Tecnologia da lntoma?ão mcube
l    -    idemficar    cíen'iro    da    Administração    Municipa!    os    serviços    que    podem    ser

Ii  -  lmplantar  e  operacionalizar  os  sewiços  de  iníormãtica,  como  sistemas  de  contrc,!e
orçamentário, ahoxarifadq folhas de pagamento, pro!ocolo, patlímónio,  mu e ou"os;

l"  - coordenar e comrolar os meíos de informa!Ões o maís próxjmo possível dos se[ores,
W - trabalhar em regime de cooperação com os demais setores;
V - agi!izar o processo de resposta das infomaçõ€s,

Processamento da Dados;

mau uso fizer;

áre,:s da Acmiíii stré:}não Pública;

será  administrado  nos  ter'hos

Vl  -  responder peía dooumentação e pelo  registro de fluxo de dados  dentro  do  g"po  de

VlÍ - exercer outras ativídades correlatas à área de processamento de moma?õesJ
Vlll - garamir a manulenção e cor,figuração cíos computadores e rede intema;
lX - c!esenvol\/er e maliter atualiza(b o site oficiôl da Preteitura;
X  -  manter a  internet em  pleno  íunc;mamento,  bem  como  bíoquear e  punir quem  dela

Xl - efetuar cópia de segurança c!as bases de dados da Ac!ministração  Municipal,
Xll - manter estreito o relacionamento com as empresas fornecedoras de softwares;
Xm  -  desenvo!ver,  conforme  necessidade,   sislema  de  cc)ntrole  e  gerenciamento  nas

*,l\/ - exerccr outras ati',_,idades correlatas det.eminarJas pelo  Preíeito

CAPl"LO Vlll
DA INC"BÍr."A Dos ÓRGÂos
Órgã.os c!e Administração lndireta

sERviço AuTÔNomo DE ÁGuA E EsGoTo - sAAE

AI.i. 54 - O Servi!o de Autônomo de Agua e Esgo[o - SAAE é uma Autarquia Municipal e
da   Lei   Municípal   no  O7/68,   de   13.02.1968  e   normas  posteriores,   quando   lomologado  pelo

CAPiTULOIX
DAS ADEQuAçÕES ORçAMENTÁRIAS

Aii.  55  -  Flca  au',orizado  o  Poc!er  Executivo  a  promover  as  adequações  ao  plano  de
contas,  bem  como  os  remaiiejamelitos  necessàrios  ao  PPA,  LDO  e  a  Lei  Or!amentária,  visando  ajustar  à  nova  estrutura
administrativa da Prefeitiira ms!ituícla por es`ia l_ei

Arí.  5rD - Especiticadamenle,  em  relação à Lei  Orçamentária  Munic!pal  para  o exercícic
d(3?OO9,  tica  o  Pod®r  Exocutivo  Munmipe(  3utoi,iz,ado  a  pi.oceder  com  as  adsquações  nos  projetos/atMdades  alocados  nas
Unídades Orçamentárias envoW'idas com a adequa!ão necessária,  inclusive com a indicação de novos projetos/aWidades par?
es órgão ora criados,  coiiforme especi'ficações cont!das abai'xo

GOVEf"O  MUNICIPAL  OE  SANTA  CRuZ  /  [lN

ONPJ.  08_358,8S9/0001-95

[iua  [ei,roira  Chaves,  40  -  Cei,lio  -  Sama  Cruz  -  RN  -  C[P59?Ol-Om

fone:  84  3291_29zl3 / 3291   36i5  -  v.""r.saritaci-iiz.rn,g(w,Ir

em.iil:  admimslracao@saiTtacruz  m  (Jiw.br



:....Lt

.,:
:í:[íi sEcnEi.Ai]iA DE

ADr.m i"mACÃ0

l   -  a   Assessoria   Jurídica   passará   a   integrar  a   Lei   Orçamentária   Municipal   Li-J  `,   3
exercic(o (le 2009, conforme específica!ões contidas iio adendo lV/A;

ll  -  a  Assessoria   Política   passará   a   integrar  a   Lei   Orçamentária   Municipal   para  ,-J
exercícío de 2009,  conforme especificações contidas no adendo MB,

lll  -  a  Tesourara  passará  a  integrar  a  Lei  C)rçamentàna  Municipal  para  c)  exercício  (ie
2009,  coníome especificações con,,iaas no adendo lV/C,.

W - a  Secretaria  Municipal  a'e  licitaíões,  Coiiúatos  e Compras passarà  a  integrar a 'L3i
Orçamentária Munir.ipal pata o exerclcio de 2009,  confc)rme especificações contidas no adendo lV/D;

V  -  a  Secretan'a  Mu"cipal  de  Educação  e  Cultura  fica  desmembrada,  quan(!o  c,erão
denominadas  de  Secretaria  Municipal  de  Ec)ucação  e  Secretaria  Municipal  de  Cultura,  respectivamente,  quando  para   = -_`<a
última  ficam  alcK)adc)s  Tecursos  na  ordem  de  R$  227.000,00  (du:entos  e  vinte  e  sete  mil  reais),  confoTme  especiiica?Ões
contidas no adendo lV/E;

Vl  -   a   Secretari'a   Munlcipal   de   Espoftes   passará  a   ser  c!enominada   c!e   Secretana
Mun'icipal  de  Espoftes  e  Lazer,  quardo  comarà  com  recursos  na  ordem  de  R$  140.000,00  (cento  e  quarenta  m"  reais),  Jà
alocados nessa Unidade On?amentària

Vl! - a  Secretaría Municjpa) de Turismo e Lazer passará a ser denommada de Secretana
Mi"iicipal de Turismo e Dese"oMmento Econômico,  quando contará com recursos na ordem de R$  123.000,00 (cento e vhle
e três mi! reais), já alooados nessa U'njcjade Orçamemária.

Ari.  57  -  Se  farão  necessàrios  recursos  orçamentários  na  ordem  de  R$  89.500,C,Ü

(c)itenta  e  nove  mil  e  quin[entos  reais).  para  atender  as  Um'dades  Or?ameiitárias   Assessc)ria  Jurídi'ca,  As.sessc,ría  Pc)lítica,
Tesouraria e  Secretaria  Municipal  o'e  l_icitações,  Contratos e  Compras,  conforme  especmcaçõ=.s  coiitic]as  nos  lncísos  l  a  l,,/ do
amgo  anterior,  cuja  anulação  orçameiitá_ria  se  clará  em  dotações já  alocadas  na  Le!  Municipal  nO  558/2008,  cb  O5  1 1  2008,
conforme detalhamento a segui'r

i - R$ 71.566,?5 (sc:tenta e um "l, quiiihentos e sessenta e seis reais e set_enLi e. cmÍ;rJ
centavos),  se origínarão da Resen/a de Contingência;

lI   -   R$   17.933,25   (dezessete  mil,   novecentos  e  tn'nta   e  três   reais  e  vinte  e  cin.,o
centavos),  se  originarão  do  Projeto/AWidade  2.097  -  Manuten!ào  da  Secretaria  de  Sistema  e  Tecnologia  da  lnform?   J-
através do eíemeiito oTcamentáric) "3.3 90.30 - lvla!enal de Consumo»

CAPITuLO X
DO  PISO  MACIONAL DE SALARIO DO MAGISTÉRIO

Ari.  J-8 - Fi,ca ins[Ííuído o Piso Saíarial que seMrá c!e rerrmeração ac)s proíissma,s dc
"cJistério públicc) c!a educa?ão bàsic3 i.iiJJmcipal,  cuja  remunera?ão está  detalhada no ac!endo l  c'esta Lei

Farágrafo    Prh!ieiro    -   O    Piso    Sa(arial   ora    mstituído   compreeiide   o   acréscimo
eq"ivalente  a  2/3  (dois  té'rços)  da  dífere"?a  apurada  emre  o  valor  definido  pela  Lei  Federal  nO  11738,  de  16.07 2008,  e  o
vencimentc inicial vigente  da carreira da ,:locêm!a no  Municipjo.

Parágrafo  Segundo  -  A  integralização  da  diferen.?a  lncíicada  no  Paràgrafo  Segurdc
des'ie artigo se darà emjaneiro de 2010.  coni o acréscimo da sua parie de 1/3 (um terço) ainda ausente

PpJáfjraío  Terceiro  -  Aos  profiss'ionais  que  estãc)  situadc)s,   conforme  o   Plano  de
Camos,  Carreira  e Salários,  em  iiiveis horizonéis diversos da inicial,  o valor do seu  Piso  Salarial  será  actequado,  obedecer
às diretiizes definidas pela legjsla!ão vigente.

Parágrafo Quarto - Os profissionais da docência c!e nivel médio, situados nos niveis Pl
e  P2,  de 25 Ioras,  esses  passarão a contar com o  acréscimo concedido pelo Piso  Nacional  de Salàrio,  indexando  ao  salário
base respectivo,
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Art.  58 - Enteric!e-se por profissional do magistério público da educação báslca aqueles

que  clesempenham   atividac!es  de   doc-â,i3ia   ou   as   de  suporte  pedagógjco  à  docência,   isto  é,   direção   ou   admiliislira[.êo
p)anejamcmo,  inspe!ão,  supewisão,  orientaçãc) e  coordena?ão  educacíc,nais,  exercidas  no  âmbito  das  u"dades  escolares  ci,.,
ec!ucação  básica,   obsen/ando  a  forma!ão  miníma  determinada  pela  legislação  federaí  de  díretrízes  e  base  da  eclucaçãc,
naüonal, combinada a Lei Municipal nO 340. de 29 de maio de  1998, que uata do Rano de Cargos, Carreira e Salàrios vigente

A!i..  60  -  O  Plso  Sc.Jarial  que  trata  esta  Lei  contarà  com  os  va!ores  especificac!os  no
adencb l  anexc) a esta Lei. quamo deTme a abono a ser acre3cic!o nas remunerações clos profissionais do magistéilo publ'icL-. c;a
educação básica municipal,  obser\,ando o inicio de carreira do servidor e ao seu re§pecWo !iivei profissmal e pedagógico

PaTàgraío Primeiro - O Piso  Salarial prolissional de que trata o "caput" seri atualizado
ariualmente,  no mês c!ejaneiro de cada ano.

Parágrafo  Segunda  -  Os  valores  definidos  no  "capur  deste  artigo  ainda  nào  contam
com o índice de atualização previsto no ariigo 5O,  da Lei  FederGi  nO 1 1.738,  de  16.07.200&

Àrt.  ©1 - Visando implementar o [iso Salarial, nos temios desta Lei,  o Municipio poderá
recorrer   à   união,   através   de   solícitação  fundamentada,   fazerdo   acompanhar   planilhas   de   custos   comprovando   o   real
comprometimento da pamela dos recursos próp"s e de transferências constitucionais.  na manutenção e desenvolvimento do
ensinolocal.

CAPITULOXI

DAS DffiPOSIçÕES FINAIS  E TRANSITÓRIAS

Ariw  C,2 - Og órgãc)s c!a  Prefeitura clevem funcionar perfeitamente articulaclos entre si,  em

regime cíe mútua colabora?ão.

PaFágraío    úni"    -    A    subordinação    hierárquica    define-se    no    anunciado    das

competências e na pDsição de cada órgãQ ad"nistrativo na Estrut.ura OrganizacmaÍ,  estabLlecida no an.  13 nesta Lei

ArL    $3    -    Os    memL.ros    dos    conselhos    e    das    comissões    represeiitativos    da
mmiclpalidade,   indicados   pcw   seus   respectivos   segmentos   sociais,   somente   terão   caráter   oficial,   quando   devidamente
homologados pelo ExecuWo Municipal e não íarão jus à remunera?ãq  de qualquer espécie,

Art. 64 - A punição discipmar aplicável aos sewidores municipais, em nivel de exclusão

do seM'ço público]  é dg competência exclusiva do Executi\,o Munícipal.

ArtL  65  -  Para  suplir  meclidas  emergenciais  e  de  excepciorlal  cb  interesse  pübllco   Í

comratar  gerJidores  temporariamente  por  prazo  de  até  12  (doze)  meses,   renovável  por  igual

per(odo,  se necessário.

Parágra[o  único  -  Para  desempenho  de  suas  fun?ões  diretamente  iios  programas
sociais financiados  pela  união,  mesmo  que  parcialmente,  a  contratação  de  que  trata  o  "caput''  podgrá  chegar  a  24  (vlnte  e
cua[rc) n.es$3, renovável por igi,,al periocjo,  se necessàrio

trato de a
ArfL  6S - O  Cheíe  do  Executivo  poc!erá  lnstituir programas especiais  de trabalho  para o

umos especificos, que não estejam incluidos na àrea de competência das Secretarias.

ArTh  S?  - Os cagos  om'issoS e  a§  dúvitlas surgldas  na apl'icação da  preseme  Lei  serão

solucionadas pelo ExecuWo Munjcipal.
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Art. 68 - Ficam criados lodos os órgãos compet,ente.s e complementares da organizaça._
bàsica da  Prefeitura  Municipal de Santa Cmz,  mencionados nesta Lei, juntamente com seus anexos,  os quais serão instalados
de acordo com as necessidades e conveniêmia da administra?ão

ArL   ôS  -  O   Prefeito   Municipal  regulamentarà,   oportunameme,   mediante  Decretc,,   o
regimento intemo da Prefejtura  do qua,' constarão.

tunções )

separado;

i  - atribuíções gerais das diferentes unidades admínistrativa cla  Prefeítura;
ll  -  atribüções  especificas  e  comuns  dos  sewidores  investidos  nas  suas  respg,J,was

m   -   normas   de   traballo   cuja   natureza   não   constituam   objeto   de   disposi?ão   eí,

ÍV - outras disposi!ões ju!gadas necessàn'as,.

Arl 70 - O Prefeito Municipal fica autorizado a,  medante Portaria, conceder gratífica?ão
aos servidores que prestem servÍ?os re!evantes,  não podendo taí gratifi'ca?ão exceder a  1 00% (cem por cento) do salário base.

Arfh  71  -  No  regu!amento  c]a  Prefeitura  o  Chefe  c'o  Execuljvo  Municipaí  poderá  deleaar
competência  aos  seus  subordinados,  através  de  Decreto,  para  deliberar  sobre  documentos  e  a!ões  püblicas,  podeiidn:  3

qualquer tempo, avocar a si,  segundo seu únicc) critério, a compstência tielegada.

Parágraío  úníco  -  Í  indelegàve!  a  competência  decisóría  do  Prefeito,  nos  seguintes
casos, sem prejiiízo de oiftras que os atos nomaü¥os incllcarem:

l  -  nomea!ão,  Ac!missão,  Coiitratação  de  Servicbres  a  qualquer  título  e  q.ialquer  que
seja a sus categoria, exoneração, demissão,  aispensa,  suspensão,  revisão e rescisão de contrato;

ll - concessão e Cassa?ão c!e Apc)sentadoria;
l ll - decreta?ão cle Prisão Administrativa;
iV - aprovação de concorrência,  qualquer que  seja a  sua finalida(k),  com aprovaçãc Í'=

Câmara  Municipal;

V - comcessão c)e expiora?ão de servi!os públícos ou de utiíidade pública,
Vl  - permissão de serviçci público ou  de utilidade pública a titulo precàric),.

VÍ!   -  alienação   de  beiis   imóveis   pehencentes  ao   patrimônio  municípal,   depois   de
autoriza!ão pela Câmara  Municipal;

'v'("  - apro\/ação de loteamento e subdivisão de terrenos,  a'escle ciue  [enha a aprovação

da Câmara Municipal;

lX - demais atos previstos como indelegáveis psla Lei  Orgânica  do  Município.

Art. 72 - Apos a oromulga!ão da presen'ie Lei tomarse-ão automaticameiile extintos
a'"ais órgãos  da administràção municipal,  ficando  o  Prefeito  Municipal  autorizado  a  promover as necessárias  lransferências  ae

pessoal ,  atribuições e instalações.

At-.t,    73   -   Os    órgãos   da    administra?ão   municipal    devem   tumJional    pe,ieitameíite

arllculados  entre  si,  em  reg'ime  de  nT,iue  colaborêção,  visando  oferecer  infcmações,  sugestões  e  dados  que  melhorem  r_
an(!ame,,ito dos serviços.

Piefe""a anexaa pre§enteLeL              P3lá"afO  Úni®  -  A  SubOrdlnaçãO  hlerárqulCa  define-se  no  o"anograma  gerai  da

Ar!.   74  -   Para   o   aperfeiçoamento  das   aüvic!ades   dos   órgãos   e   setores   do   ente
muiticipal,  o Chefe do Poder Execu[ivo poderà nomear pessoas de sua confiança para ocuparem os cargos de provimento em
comissão,   conforme   detalhamento   abaixo,   cujas   especificações   de   vagas,   de   escolaridade   minima,   carga   horària   e
remunerações são objeto de detalhamento no adendo ll  anexo desta Lei.
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e quínhen[os reais),  quc serão

reais), que serão:

a.  C.C1/Cargo  de  Confian!a,  nível  l,  com  remunera?ão  mensal  de  R$  3.500,LlO  (três  mil

a.1  - Secretários
a.2 - Tesourelro
a.3 - Chefe do Gabiiiet,e Civil

a.4 - Assessor Juridice Chefe
a.5 - Direlor Geral  de Unidacle de Saúcle  Hospitalar
a.6 - Diretc)r Técnico de Unidade de Saúde Hospilalar
a.7 - Direlor Geral do Serviço Autônomo c!e àgua e Esgoto

b.  CC2/Cargo cle Ccmíiança,  niveI  2,  com  remuneração mensal  de R$  2.000,00  (dois mil

b.1  - Chefe de Gabinete Adjunto
b.2 - Assessor Juridico
b.3 - Chefe do Controle e Planejamenlo

(seiecemosreais),queserão                    C     CC3/CargO   de   COnfiança,    niVel   3,    com   remunera?ão   mensal    de    R$    7oo,oo
c  1  - Diretores de Depart,amento
c,2 - Assessores
c,3 - Assessor de  Polítíca e A?ões lnsti'tucionais
c.4 - Diretor do Centro de  ReabÍ!iúçãc,  lnfantil
c.5 - Diretor Admriistrativo de Unidade de Saüde Hospitalar
c.6 - DÍretor do Centro  Municipal de  Educação Rural

c.7 - Coorcienaclores
c.8 - Diretor d® Escola - Nivel  l

c.9 - Diretor de Creche - Mvel l
c.10 - Assessor Juridlcc, Adjunto

d.    CC4/Cargo   de   Confian!a,    nivel   4,    com   remuneraçâo   mensal    de    R$   450,00

(quatrocentos e c'inqüenta reais), que serão:
d. 1  - Subcoordenadores
d.2-Gerentes
d.3- Diretores c!e  Escolas- Nivel  ll

c!.4 - Vice-Dlretores de  Escolas - Nível  l

d.5 -. Vice-cliretor do Centro Municipal  de Educação  [:,Jral

d.6 - Vice-Diretor c!e Creclie -  Mvel  l

reais),  que serão:

e.  CC5/Cargo de Confiança,  nível  5,  com i.emunei.ação mensal  de R$ 30O,00  (trezentos

e.í  - Secretários  Ex.ecuWos
e.2 - Encarregaclos de AtMdades
e.3 - Vice-Diretores cle  Escolas - Nivel  ll

e.4  - Diretor Administrativo de Umclade Bàsica de Saúde
e.5 - Di.retor AdministraWo de Unidade de Serviço Especializado em Saúde
e.6 - Diretorde Creche- Nível  ll
e.7 - Chefes

Pará,gmfo  mmeiro -  Ficam  criados os cargos d@  Diit)tor6s  de  Escolas,  espeoiíicados

em cbis niveis, de acordo com o detalhamento na tabela l.

GOVERNO  MUMCIPAL  D:  SAN"  CRUZ/  [\N
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Parágrafo  Segundo  - Os  ocupantes  dos  cargos  comssionados de  Direlc,res  e  Vice-
dlre[ores de Escolas, quando seMdores do Município de Santa CnJz,  perceberão a gratmcação de díre?ão,  essa de acordo com
o detalhamento na übela ll, sgm prejuízos da sua remuneiação bàsica

Tsbel.i  ll

i Escolas •             Gratiíicação de Dire£ão

R$ 450,00 (quatrocentos eTÉ
R$ 350,00 (trezentos e cnqll

R$ 350,00 (trezentc)s e cnqü
R$ 2_50,00 (duzentos e cnqu

de Escola/Reaisde Dlretorcs

Diretor de Esc:ola - Nivel  l

Vice-Diretor de Escola -  Nivel  l

Diretor de Escola - Nivel ll

Vjice-Dire[cm de Escola - Nlve!

nquenta  reais)

enta  reais)

enta reais)

Pa_rãgrafo  Terceira  -  Os  ocupantes  d()s  cargos  comissionados  de  DÍi.etores  e  \/ice-
c!irelores   de   Escolas,   qL,aíic!o  tiãt)  sen,íc!o,res  do  Mun'icipío  de  Santa   Cruz,   perceberão  os   salários   base  e  gratificações
especiticados  no Adendo ll, constante na  Uriidade Orçamentária  1 1  - Se€retaria Municii)al  de Educação

Parágraío  Quarto  -  Ficam  criados  os  cargos  de  Diretores  de  Creches,  especlficad!e
em dois níveis, de acordo com o detallameiito na tabela lll.

T@bololll

specifi'ca?ão do Número de Alunc)s Vagas/Cargos            'Comissloiiados

ola ac Íffi _a_e_200  (dwzenlos) alunos o2 (auãã)_
oía ac ma de 200  (duzentos) alunos

_o2  (duas)

olas de até 200 (duzentos) alunos 02 (duas)           J

Paráq_ra.:o  Quir:!,o  -   Os  ocupan'ies  dc)s  cargos  comissionados  de   riJiretores  e  \/ic_
diretores de crechesJ qualido seMdores d3 Mimici])io cie Saiita Cruz,  perceberão a grat.iíica!ão dc- dire!ão,  essa de acurdo coih
o detalhamento na tabela lV,  sem prejuizos da sua remuneração bàsica.

TebÍ`l@  l\/

iêflo de Diretores de Creches Gratificação de Direção de  Crecles-
Creche - Mve" R$ 450,00Jg±rocentos e cnquents re
orde Creche- Nivel l RSi5m (trezentos e cinqüenta rea s)

Creche - NÍvel  ll R$ 350,00 (trezentcs e cnqüenta rea s)

l                    õ
Diretor de
\fice-Di ret

Diretor de

Parcigrafo   Sexto  -   Os  ocupantes  dos   cargos   comissionados   de   Diretores  e  Vice-
diretores  de  Creches,   qiiando  não  sewidores  do  Municipio  de  Santa  Cruz,  perceberão  os  salàrios  base  e  gratificações
especificados no Adendo ll, constanle na Unidade Or?amentária  1 1  - Secretaria Municipal de Educação.

Parágrafo  Sétimo - Fica revogado o artigo  18,  da Lei  Municipal nO 340,  de 28 de maio

GOVE["O  MUNICIPAL  OE SANTA  CRuZ/ Í"
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ArL 75 - A administração também,  contarà com os  cargos  de provimento efetivo,  cujas
especificaçõe,s de vagas,  de  escolaridads  miníma,  carga  horária  e  remunerações  são  objeto  de  detalhamento  no  adendo  íll
desta  Lei.

PaTágrafo Primeiro - O Prefeito, Vice-Prefeito e Secretár,os perceberão subsí(iios e Li

parcela única.

PaTàgTato   Segunde  -  Os  valores  dos  subsidios  de  que  trala  o  Paràgrafo  Pr,meirc)

poderão ser retisados anualmente, na mesma data e sem disünção de indices dos reajustes concedidos às remuneraiões dos
servídores  municípais,

Ari.  76  -  Os  sew'idores  municipais  desempenharão  suas  atividades  nos  órgãos  e
setores  vinculados  as  Secretarias  Mumcipais,  conforme  designa!ão  do  Chefe  do  Executwo,  quando  poderá  recc,nduziJos  a
outras secretarias  e órgãos municipais;  a  bem  do  interessê público,  sem prejuizo das at'iv'idades,  funções  e íemunera?Ões  i.
seMdor.

Pa_r3grafc,  t!nico - Ccm  exceíão dos profissionais  do magistério púbhco m,unicipal,  que
rege.r-se-ão  pc)r Pía/io  de  Cargos,  Car]-eira  e  Sa,!ários  própnc,  os  se"'doÍ.es  mu.nic:,pais  clesempeiiharão  suas  fiir!ões  com  a
carga  horária  de  40  (quarerita)  Ioras/semanais,  de  seguiida  à  sexta  feira,   ressalvados  os  casos  de  escala  de  trabalhc,  e

plantões.

Aft_  77  -  Esta  Lei  entra  em  vigor  a  parür  de  lO  de  março  de  2009,  com  exce!ão  da
implantação do  Piso  Salarial para o profissional  do magisténo público da educaçãc) básíca,  que  irá  retroagir a  10 de janeiro  =,ç,
2009.

Ari. 78 - Ficam  revogadas as dlsposições em contrário,  em especial a Lei Municipal  nO.
534/2007,  de 28 de junho de 2007; a Lei Complementar Municipal nO O4/2007,  de  14 de dezembro de 2007;  e o artigo  18,  da  Lei
Municipal nO 340,  de 29 de maio doJ998

Gabinete Q'o  Prefeito Municipal  de Santa  Cruz/RN,  25 de março (le 2009

GOVfRNO  lvlUNICIPAL  D:  SMITA  (;RLiZ  /  f\N
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),  Tabe!a l - Dgscrição dc) Abc)no do Fisc, Saíariaí para  Profissíonal P1  / 25 Hc)ras

Niveis

MveÍ  ( R$ 120,00 (-cãiio_o vinte reaís)
Mvei ll R$ 128,40 tcento e vinte e oito reai,
N ivel  líl R$ 137,38 (cemo e trinta e sete tea
N vel lV R$  147,00 (cefi5+quarenta e sele
MveW
Wvl
NiveWl l
Nível \/m
Mve!  lX

Nível X

R$  157,29 (ceiito e cinqüenta
RS  í68,30 (cento

_AEÕiíÕ
do Piso Salarial

e ciuarelita centavos
is e trinta e oito centavos)

e sete roais e vinte e nc)ve ceiitavos)

e sessenta e oito reais e lrinta centavos)
R$ 180,.00 (cento e oitenta reais)
R$ 192,69 tcento enoventa e c!ols reais e sessenta e nove centavos)

2ÊÊíÊJ±nJ9Ê e seis i.êais e

R$ 220,61  tduzentos e v'inte reais e sessenta e um centavos)

!l. Tabela ll - Descrição do Abono do Pis,c Sa!aríaí para  Prcííssional  P2 / 40  Horas

Abono do saiaria i
[t$ 192,23 (cento e mventa e dois reaís e vinte e três centavos)

'        N
vel  ll       (   R$  205,68tduzentos

N ve]  lll R$ 220,08 tduzentÕ:
N vel lV l  R$ 235,49 (c(uzeiiiosiR$25íTstítaJÍãiioi
N ive) V

N vel Vl R$ 269 61  (duzentos

MveWll R$ 288,48 (duzeniõ;
Nive"ll   ,  Riiõõ:67 (trezento:•mv" _

RR!iÍ33ffiã%Mve! X

e cinco reais e sessenta e oito centavos)
e vinte reais e oito
e trinta e cinco reais e quareiita e íiove centavos)
e cinqiienta e um reais e noventa e sete centavos)
e sessenta e no\,e reais e sessenta e um
e oitenta e oito rí!¥iieq!!a[çnta e oito centavos)
e oilo reais e sessenta e sete centavos)
e trilita ÍEais e vinte e Oito CentaVOS)

e cinqüenta e três. reais e cemavo s)

Gabinete do  Prefe,;to Munlcipa!  de Salita  Cruz/RN,  25 cle março de 2OO9.

GOVERNO  MUN'.CiPAL  Di  SAi'\lTA  CRUÍ'  /  RtJ

C,NPJ:  08_358  889/000l -95

Rua  fetreira  Cha,.,os,  40  -  Centr,)  -  Smfci  Gri,z -  Rfí  -  GÍP 592ÍJt)-0Í!O

fone;  84  3291 _2943 ,,.,, 3?91 ,3ôi5  -  m,y,^,.samacruz.rri.tJa,/,br

em.ill:  admlni'slr.ii,.cio@f,an!acruz.rr\gov,br
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